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“2022. Aito del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México".

SECRETARIA DEL TRABAJO
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
TERCERA SESION ORDINARIA 2022

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL

COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA

SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE
VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA DIGITAL “ZOOM”

Siendo las once horas del dia nueve de septiembre del afio dos mil veintidés, se retnen via
videoconferencia por la plataforma digital “Zoom”, el Lic. Miguel Angel Mufioz Portillo, Secretario
Particular y Suplente de la Presidenta del Comité Mtra. Maribel Gongora Espinosa, Secretaria del
Trabajo; Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y
Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria; Lic. Emilio Gémez
Sanchez, Coordinador de Vinculacion Empresarial y Suplente del Vocal C. José Antonio Corona
Yurrieta, Director General de Empleo y Productividad; Lic. Juan Sanchez Balbuena, Suplente del
Vocal Mtro. Alejandro Quiroz Martinez, Director General de Inspecciéon e Inclusién Laboral; Lic.
Araceli Balderas Gémez, Subprocuradora Zona Centro y Suplente del Vocal, Mtro. Miguel Angel
Terréon Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo; M. en C.S. Laura Iris Diaz Garcia,
Subdirectora de Personal y Suplente de la Mtra. Maria Eugenia Villada Morgan, Coordinadora
Administrativa y Vocal; L. en D. Horacio Sandoval Jiménez, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal; Lic. Rosa Isela Ayala lturbe, Asesora Técnica de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria; /
todos ellos para dar inicio a los trabajos de la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité Interno de %
Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital
*ZO0OM”, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, 27, 29 y 30, fracciones VIl y VIl del
Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

Registro de asistentes y declaracion de Quérum Legal

Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Presentacion del Tercer Reporte del PAMR 2022
a. Intervencion de la Direccién General de Empleo y Productividad
b. Intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

4. Aprobacion del Tercer Reporte del PAMR 2022

5. Acuerdos y asuntos generales

e

W
DESARROLLO DE LA SESION \

PRIMERO: Registro de asistentes y declaracion de quérum legal

El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, indicé que previo al inicig7/ :
de la Sesidn, se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para llevar a cabo la Tercera Sesién

)

HOJA 1 DE 5 &= \

Calle Rafael M. Hidalgo No. 301, Quinto Piso, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de México
Teléfono (01722) 276.09.00 al 18 Ext. 74706,

www.strabajo edomex.gob.mx uippe.st@edomex.gob.mx




5%, i N Y i .
5 GORIERNO DEL - iy tEX

+i ESTADO DE MEXICO
“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

SECRETARIA DEL TRABAJO
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Ordinaria 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante
Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZOOM".

SEGUNDO: Lectura y aprobacién del Orden del Dia

El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometié a consideracion
de los integrantes el Orden el Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por unanimidad.

TERCERO: Presentacion y aprobacion del Tercer Reporte del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022.

Siguiendo el Orden del Dia, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria, solicita al Lic. Emilio Gémez Sanchez, Coordinador de Vinculacién Empresarial de la
Direccién General de Empleo y Productividad, informe el avance logrado durante el tercer trimestre
del afio en curso, dentro del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022; quien destaca lo siguiente:

3.1 Intervencion de la Direccion General de Empleo y Productividad. /
{
En uso de la palabra el Lic. Emilio Gdmez Sanchez, comenta: i

Buenos dias tengan todos ustedes, agradezco me permitan el uso de la palabra para informar el

informar a ustedes que en lo que se relaciona a la formulacién del Manual de Procedimientos para
la Comunicacion Interna y Externa de esta Direccion, no contamos aun con avances, lo mismo
pasa con el Manual de Procedimientos de la Unidad de Promocién y Concertacién, en virtud a
que estos dos Manuales tienen que elaborarse por la recientemente creada Unidad de Promocion y
Concertaciéon. Esta Unidad como ustedes saben, se crea a partir de la publicacién del Manual
General de Organizacion, y en estos momentos se encuentra en etapa de formacion. Se espera que
el préximo trimestre ya tengamos avances sustantivos en la formulaciéon de estos manuales.

A
En lo que se refiere al Manual de Politicas y Procedimientos para la Supervision de Oficinas !\
Regionales de Empleo, se observa un avance del 25%, toda vez que se formulod el proyecto del
Manual y fue turnado a la Direccion General de Innovacion para su revision y validacion
correspondiente, contamos ya con el oficio de recepcion de este documento. Lo mismo pasa con el
Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Empleo (Servicio Estatal de Empleo),
también observa un avance del 25% y se entregd este documento en la Direccidon General de
Innovacion, para su revision y analisis. Por otra parte, tenemos el Manual de Procedimientos de
la Subdireccién de Productividad y Politica de Empleo, el cual observa un avance del 25% y °
ocurre de la misma forma el Manual de Procedimientos de la Coordinacion de Programas
Federales, estos Manuales igual que los anteriores, han sido presentados para su rewisjon y .

A\
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validacion por la Direccién General de Innovacion, por lo que ya se cumple de acuerdo con los
criterios de evaluacion que nos ha marcado la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria cumpliendo
con el 25% en estos casos.

El ultimo de los Manuales es el que se refiere al Manual General de Organizacion de la Secretaria
del Trabajo, en la seccion correspondiente a la Direccion General de Empleo y Productividad,
como ustedes bien lo saben el Manual ya fue publicado, contando con un avance del 100%. La
publicaciéon se llevé a cabo el dia 3 de agosto del afio en curso.

Lo que se ve en pantalla, es justamente el oficio turnado por el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de
la UIPPE de esta Secretaria, a la Direccién General de Innovacion mediante el cual, se envian los
proyectos de los Manuales de Procedimientos que he mencionado. Por mi parte es cuanto, si
hubiese algun comentario estoy a su disposicion.

El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y [\
Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita a la Lic.
Araceli Balderas Gomez, Subprocuradora Zona Centro y Suplente del Vocal Mtro. Miguel
Angel Terr6n Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo, informe el avance logrado
durante el tercer trimestre del afio en curso, dentro del Programa Anual de Mejora Regulatoria (\
2022; quien destaca lo siguiente: a
3.2 Intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo. Y
En uso de la palabra la Lic. Araceli Balderas Gomez.

Buenos dias a todos. De la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, tenemos un avance del 50% /g/
por lo que se refiere al Manual de Procedimientos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
actualmente debido a la publicacion del Manual General de Organizacién de esta Secretaria,
consideramos que tenemos que realizar algunas adecuaciones, entonces estamos trabajando
precisamente en éstas, para posteriormente pueda remitirse a revision a la Direccién General de
Innovacion.

A\

\

Por parte de la Procuraduria es cuanto, si hubiese algin comentario u observacion estamos a la
orden.

En virtud de lo anterior, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita
a los integrantes del Comité si tienen algun otro comentario al respecto.

CUARTO: Aprobacion del Tercer Reporte del PAMR 2022
El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y
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consideracion de los integrantes la aprobacion del Tercer Reporte del PAMR 2022, el cual fue
aprobado por unanimidad.

QUINTO: Acuerdos y asuntos generales

Continuando el orden del dia, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora  \/
Regulatoria, hace la lectura del siguiente acuerdo:

No. ST-CIMR-S0-03/2022-01 Se aprueba por unanimidad el Tercer Reporte del Programaé
Anual de Mejora Regulatoria 2022, el cual sera enviado en los términos establecidos por
la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad el acuerdo antes citado. j—\
En virtud de lo anterior, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, A

Programacion y Evaluacién, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita j .
a los integrantes del Comité si tienen algun asunto general adicional que proponer. =

El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y .
Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, manifiesta lo
siguiente: No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Tercera Sesién Ordinaria 2022

del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, celebrada mediante
Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZOOM”, siendo las once horas con quince minutos del

dia nueve de septiembre de dos mil veintidds, firmando al calce y al margen quienes en ella
intervinieron, para debida constancia.

COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

i

Lic. Migl:f] Angel Muiioz Portillo Lic. Raul Vargas Herrera
Secretario Particular de la Mtra. Maribel Géngora Espinosa, Titular de la Unidad de Informacidn, Planeacion,
Secretaria del Trabajo y Suplente de la Presidenta Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico y
del Comité Enlace de Mejora Regulatoria
\
A
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Lic. Emilio Gomez Sanchez
Coordinador de Vinculacion Empresarial
de la Direccion General de Empleo y Productividad
v Suplente del Viocal de fa Direccién General de Empleo y
Productividad

Lic. Araceli Balderas Gémez
Subprocuradora Zona Centro
y Suplente del Viocal de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo

L. en D. Horac

o-Sandoval Jiménez
Titular de! Organ

/nterho de Control, Vocal

\

SECRETARIA DEL TRABAJO
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
TERCERA SESION ORDINARIA 2022

Lic. JuaﬁS'émchezB Ibueha
Suplente de la Diretcion General de Inspecgion e Inclusion
~Laboral y Vocal del Camité

'\'|

| D .\-._
M. en C.S. Laura Iris Dla! Gg;ﬂa
Subdrrec!ora‘“o‘e’Personaf
y suplente de la Vocal de la Coordinacién Administrativa

—

Lic. Rosa Isela Ayala Iturbe
Asesora Técnica de la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA DIGITAL ‘ZOOM", EL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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