Miércoles 25 de septiembre de 2024 Seccidn Primera Tomo: CCXVIII No. 57

SECRETARIA DEL TRABAJO

Al margen Escudo del Estado de México, un logotipo que dice: Estado de México jEl poder de servir!
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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de
vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de acuerdos
y consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propdsitos.
La sociedad es el factor principal de su atencion y la solucion de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacion de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por
el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos
de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la misién de la Secretaria del Trabajo. La
estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas,
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el nivel de centralizacion o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los
aspectos que delinean la gestion administrativa de esta Dependencia del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

|. ANTECEDENTES

El 14 de noviembre de 1917 se publicé en el periddico oficial del Gobierno del Estado de México la promulgaciéon de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, la cual en su articulo 195 establecia la creacién del Departamento de Trabajo y de la Previsién Social,
como dependencia del Poder Ejecutivo cuyo objetivo era la resolucion de las cuestiones relativas al trabajo y la organizacién de los
establecimientos de previsién. Sin embargo, a falta de la Ley Reglamentaria del articulo en mencién, no se logré su funcionamiento.

Es importante mencionar que el 13 de abril de 1938 se publicd en la Gaceta del Gobierno el Acuerdo por el que se reformé el articulo 2 del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno en donde se crea el Departamento de Servicios Sociales, para dar atencion por
parte de las autoridades del Estado a las clases proletariadas. Asimismo, se publicé el Reglamento del Departamento de Servicios Sociales,
el cual tenia por objeto asesorar a las clases trabajadoras del campo y de la ciudad, de manera individual y colectiva, en la tramitacion y
resolucion de los asuntos que se ventilaran ante oficinas del Gobierno del estado, federal, municipal y militar, orientandolas en el esfuerzo
colectivo, a efecto de que obtuvieran mayor nimero de beneficios, independientemente de adaptarlos integralmente a nuevos sistemas
legislativos. El departamento estaba integrado por un jefe, un oficial mayor, procuradores del trabajo, inspectores del trabajo y defensores de
oficio.

Posteriormente, el 13 de diciembre de 1941 se publicd en la Gaceta del Gobierno un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno, el cual es considerado como el primer ordenamiento que presentd con detalle la forma en que se estructura la Administracion
Publica Estatal; precisandose los asuntos encomendados a cada departamento u oficina; entre ellos, el Departamento de Servicios Sociales,
en el cual se reiteraba la funcion de asesorar a las clases trabajadoras del campo y de la ciudad, individual o colectivamente sobre asuntos
que se ventilaran en las oficinas del Gobierno del estado, federal, municipal y militar.

Cabe sefalar que es hasta 1952, cuando se modifico la estructura de la Secretaria General de Gobierno. De esta forma, se transformé el
Departamento de Servicios Sociales en Departamento de Trabajo y de la Prevision Social.

La Ley Organica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de México publicada en la Gaceta del Gobierno el 13 de julio de 1955,
precisaba que el Secretario General de Gobierno para la atencién de los negocios del Poder Ejecutivo y para el estudio y planeacion de la
politica de conjunto, contaria con la colaboracion, entre otros, del Departamento de Trabajo y de la Prevision Social, el cual tenia entre otras
atribuciones la de vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones laborales; la intervencion conciliatoria en los
conflictos obrero-patronales, inter-obreros e inter-patronales; la investigacion sobre el costo de la vida y el salario; la construcciéon de casas
habitacién o viviendas para la clase obrera; las cajas de ahorro de personas trabajadoras; la bolsa de trabajo; y la asesoria de los sindicatos
y personas trabajadoras en sus conflictos colectivos e individuales, a través de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de México publicada en la Gaceta del Gobierno el 13 de enero de 1976, sefiald el cambio de
nivel del Departamento de Trabajo y de la Previsién Social por Direccién del Trabajo y de la Prevision Social, la cual tenia, entre otras
atribuciones, las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo.

b)  Aplicar los Reglamentos de Higiene del Trabajo y demas disposiciones laborales relativas o conexas en vigor.
c) Intervenir conciliatoriamente en los conflictos obreros patronales, inter-obreros e inter-patronales.

d) Intervenir sobre el costo de la vida y salarios.

e) Participar en convenciones obreras y patronales.

Posteriormente, el incremento de la demanda social, la aparicién de nuevos actores sociales, la existencia de demandas acumuladas y el
incremento en los indices de marginalidad y visiones diferentes del papel del Estado, fueron factores determinantes en los ajustes de la
Administracion Publica Estatal. Debido a esto, el campo funcional de la Direccién del Trabajo y de la Previsién Social se acrecenté mediante
la adopcidén de nuevas actividades que fortalecian el papel del sector publico en los procesos sociales.

Derivado de lo anterior, durante 1981 se reformé la Administracién Publica Estatal, con el objeto de establecer una estructura administrativa
mas equilibrada que distribuyera equitativamente los asuntos publicos entre responsables de los diversos ramos, por lo que el 17 de
septiembre se publicéd la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, con la que se crearon varias Secretarias. La
entonces Direccion del Trabajo y de la Previsién Social, se elevé a rango de Secretaria, denominandose Secretaria del Trabajo, la cual se
encargd de desarrollar una politica laboral que respondia a los requerimientos de los diversos factores de la produccion, entre otras
atribuciones tenia la de ejercer las funciones que en materia de trabajo correspondian al Ejecutivo del Estado; coadyuvar con las autoridades
federales a la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo; participar en la integracion y funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal de
Capacitacion y Adiestramiento y de la Comisién Consultiva de Seguridad e Higiene en el Trabajo; desahogar consultas sobre la interpretacion
de las normas de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos colectivos de trabajo; vigilar que se cumplieran las normas existentes en
materia de higiene y seguridad en el trabajo; asi como prestar asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores que lo solicitaran y
representarlos ante los tribunales del trabajo.

El 19 de septiembre de 1986, fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo,
en el cual se establecié que esta dependencia tenia a su cargo el despacho de los asuntos que, en materia de justicia laboral, desarrollo y
bienestar de la clase trabajadora, empleo, capacitacion y adiestramiento, asi como seguridad e higiene en el trabajo, le atribuy6 la Ley Federal
del Trabajo y otros ordenamientos legales.
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Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos encomendados, la Secretaria conté con las Direcciones Generales Juridica Laboral y
de Conciliacion; de Empleo; de Desarrollo de los Trabajadores; asi como con la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

La estructura de organizacion de la Secretaria del Trabajo de abril de 1988 se conformaba de la siguiente manera: en el area staff contaba
con una Secretaria Particular, la Unidad de Apoyo Administrativo y la Unidad de Informacién y Documentacién. En linea directa tenia a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, de la cual dependian de manera desconcentrada las Procuradurias Auxiliares; la Direccion General
del Trabajo contaba para su operacion con dos subdirecciones: la de Inspeccion del Trabajo con los departamentos de Sanciones y de
Comparecencias, Requerimientos y Consignaciones; y la Subdireccién de Conciliaciéon cuyos departamentos adscritos a la misma eran el de
Servicio Publico de Conciliacién y el de Analisis y Control de la Conciliacion; y la Direccidon General de la Prevision Social, tenia adscritas a
tres Subdirecciones: la de Organizacion Social para el Fomento del Empleo, con los departamentos de Promocién de Capacitacion para el
Trabajo, de Fomento de Organizaciones Productivas para el Trabajo y el de Coordinacion Sectorial; la Subdireccién de Empleo tenia los
departamentos de Estudios y Politicas de Empleo y el de Servicios de Empleo; la Subdireccion de Apoyo a los Trabajadores con los
departamentos de Proteccion al Salario, de Higiene y Seguridad, y el de Recreacion y Cultura, asi como unidades desconcentradas a las
Oficinas Regionales.

En suma, la estructura de la Secretaria conté con un total de 23 unidades administrativas; asimismo, la dependencia coordinaba dos 6rganos
autonomos: la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal de Arbitraje, y dos organismos auxiliares: el Instituto Estatal para el
Desarrollo de la Seguridad en el Trabajo (ISET) y el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI).

El 25 de septiembre de 1991, fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
crea el Comité Estatal de Calidad y Productividad, el cual quedé adscrito a la Secretaria del Trabajo, con el objeto de coadyuvar al incremento
de los niveles de productividad y calidad de los bienes y servicios producidos por el aparato productivo de la Entidad.

El 19 de octubre de 1992, a través del Decreto nimero 127 se modificé el articulo 19, fracciéon IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México, sefialando el cambio de denominacién de la Secretaria del Trabajo por Secretaria del Trabajo y de la Previsién
Social, asi como la fraccion VII, del articulo 28, y se adicionaron las fracciones XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX.

Para mayo de 1995, el organigrama de la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social se conformaba en el area staff por cuatro unidades
administrativas, la Unidad de Informatica y Documentacion, la Contraloria Interna, la Secretaria Particular, y la Coordinacion Administrativa,
esta uUltima tenia un desdoblamiento de tres departamentos, de Recursos Humanos; de Recursos Materiales y Servicios Generales, y el de
Recursos Financieros. Asimismo, tenia adscritas directamente a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la cual contaba en su area staff
con una Delegacion Administrativa, en linea directa dos Subprocuradurias y de manera desconcentrada cinco Procuradurias Auxiliares; la
Direccién General del Trabajo también conté en su area staff con una Delegacion Administrativa, y de manera directa coordinaba a la
Subdireccion de Inspeccién del Trabajo, cuyos departamentos adscritos eran el de Sanciones; Comparecencias, Requerimientos y
Consignaciones; Registro; y el de Inspeccion, asi como con la Subdirecciéon de Conciliacion con las jefaturas de departamento de Servicio
Publico de Conciliacién y el de Analisis de Control de la Conciliacién. Con respecto a la Direccion General de la Previsién Social, ésta tenia
en su area staff a la Unidad de Programas Federales y su Delegacién Administrativa, de manera directa tenia adscritas a la Subdireccién de
Organizacién Social para el Fomento del Empleo con los departamentos de Promocion de Capacitacion para el Trabajo y el de Fomento de
Organizaciones Productivas para el Trabajo; la de Empleo contaba con los departamentos de Estudios y Politicas de Empleo; y el de Servicios
de Empleo; la Subdirecciéon de Desarrollo de los Trabajadores tenia adscritos los departamentos de Divulgaciéon y Estadistica; y el de
Coordinacion Sectorial.

Cabe sefalar que en la estructura organica de la Secretaria del Trabajo y de la Previsién Social se incorpor6 la Vocalia Ejecutiva del Comité
Estatal de Calidad y Productividad a la que se adscribieron las Direcciones Generales de Investigacion y Elaboracion de Proyectos con los
departamentos de Investigacion; de Capacitacion y Relaciones; y el de Elaboracion de Proyectos; la de Concertacion, Asistencia y Ejecucion,
cuyos departamentos eran el de Concertacion; de Asistencia Técnica y Asesoria; y el de Ejecucion y Seguimiento.

Finalmente, de manera desconcentrada se representaron graficamente tres Centros de Justicia Laboral, los cuales dependian de manera
directa de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y de la Previsién Social.

Posteriormente, considerando que el Comité Estatal de Calidad y Productividad creado el 25 de septiembre de 1991, cumplié con sus
propositos fue necesario, crear un organismo para coadyuvar a la formacién de una cultura de productividad y competitividad; por ello, fue
publicado el 16 de junio de 1995 en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se creé el
Consejo Estatal de Productividad y Competitividad, adscrito para su control sectorial a la Secretaria del Trabajo y de la Previsién Social; el
cual tenia entre otros objetivos, el de coadyuvar a crear una cultura de competitividad mediante la capacitacion integral en calidad,
productividad y competitividad de los sectores obrero, empresarial, agricola, educativo y publico; realizar investigaciones y diagnédsticos para
el disefio y ejecucion de planes, programas y acciones para el mejoramiento de la productividad y competitividad en los centros de trabajo en
la Entidad; concertar y coordinar acciones con los sectores publico, social y privado para desarrollar programas de empleo y de seguridad e
higiene que mejoraran la calificacién y productividad, y disminuyeran los riesgos de trabajo; asi como proponer y disefiar sistemas para que
las remuneraciones de los trabajadores de la Entidad reflejaran el aumento de su productividad y mejoraran su ingreso.

El 7 de diciembre de 1995, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo
y de la Prevision Social, el cual regulaba la divisiéon del trabajo interno y precisaba las atribuciones que correspondian a cada una de sus
unidades administrativas, toda vez que la estructura organica de la dependencia ya no correspondia con el difundido el 19 de septiembre de
1986.

Para su funcionamiento, la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social contaba con una Direcciéon General del Trabajo; una Direccion
General de la Prevision Social; una Procuraduria de la Defensa del Trabajo y una Contraloria Interna.

Es hasta mayo de 1996, cuando en la estructura de la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social se representé graficamente a la Vocalia
Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad, toda vez que el Comité Estatal de Calidad y Productividad dejo de existir,
debido al cumplimiento de su objeto.

Por otra parte, en la Direccion General de la Prevision Social se presentaron los cambios de denominacion de los departamentos de
Divulgacién y Estadistica; y el de Coordinacién Sectorial por departamentos de Proteccién al Salario y de Bienestar de los Trabajadores,
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respectivamente. Asimismo, se representaron graficamente de manera desconcentrada cinco Oficinas Regionales de Empleo ubicadas en los
municipios de Toluca, Chalco, Ecatepec, Tlalnepantla y Nezahualcoyotl, y los tres Centros de Justicia Laboral desaparecieron del organigrama
de la dependencia.

En la estructura organica autorizada a la dependencia en junio de 1996, la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y
Competitividad cambié de nivel de Subsecretaria a Direccion General, reestructurandose, para quedar integrada por la Subdirecciéon de
Capacitacion, Asistencia y Desarrollo con los departamentos de Capacitacién e Investigacion, y el de Asistencia y Desarrollo; asi como con
la Subdireccién de Concertacion y Promocion, cuyos departamentos adscritos eran el de Concertacion y el de Informacion y Promocion.

Para junio de 1997, la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad se reestructur6 nuevamente, quedando para
su operacion con las siguientes unidades administrativas: las Subdirecciones de Servicios en Productividad con los departamentos de
Capacitacion y Actualizacion y el de Difusién y Promocion; y la de Soporte Técnico, cuyos departamentos eran el de Informacion, Investigacion
y Estadistica, y el de Consultoria y Desarrollo de Modelos. Asimismo, se creé de manera desconcentrada la Delegacion Valle de México
dependiente de esta Vocalia.

Posteriormente, mediante el Decreto nimero 61, de fecha 11 de septiembre de 1998, se abrogé la Ley que Transforma al Organo
Desconcentrado denominado Instituto Estatal para el Desarrollo de la Seguridad en el Trabajo (ISET) en Organismo Publico Descentralizado,
publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de septiembre de 1992.

En noviembre de 1998, la estructura de la Secretaria se modifico, debido a que la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y
Competitividad pasoé a formar parte del area staff de la dependencia, en la Direccion General del Trabajo se cre6 la Subdireccion de Seguridad
e Higiene con los departamentos de Inspeccion en Seguridad e Higiene y de Capacitacién y Formacion; en la Subdireccion de Inspeccion del
Trabajo se elimin6 el Departamento de Registro y se cambié de denominacién el Departamento de Inspeccion por Departamento de Inspecciéon
de Condiciones Generales de Trabajo.

Derivado de los cambios presentados en la Secretaria del Trabajo y de la Previsién Social, debido a la ampliacién de sus funciones y al
desarrollo de las acciones coordinadas con el ambito federal (ejecucion de programas, otorgamiento de créditos y becas de capacitacion), se
consideroé procedente en enero de 2001 el cambio de nivel de la Unidad de Programas Federales (de departamento a subdireccion), asi como
la creacion de su desdoblamiento organizacional integrado por dos departamentos, el de Finanzas y el de Operacion Administrativa; asimismo,
se creod la Unidad de Coordinacion de Delegaciones Administrativas, la cual se adscribio a la Coordinacion Administrativa. Asi, la estructura
de organizacion de la Secretaria quedé integrada por 40 unidades administrativas: una Secretaria; cinco Unidades Staff de Secretaria; tres
Direcciones Generales; cuatro Unidades Staff de Direccién General; nueve Subdirecciones y 18 Departamentos, asi como por cinco
Procuradurias Auxiliares y cinco Oficinas Regionales de Empleo.

Con la creacion del Consejo para el Dialogo con los Sectores Productivos a nivel federal, en mayo del 2001 se establecio la previsién para
sustituir a los Consejos Estatales de Productividad y Competitividad. Derivado de lo anterior, en el Estado de México se contemplé que la
Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad, cambiara de denominacién por Secretaria Técnica del Consejo
Estatal para el Dialogo con los Sectores Productivos, de conformidad con el Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea al Consejo Estatal para
el Dialogo con los Sectores Productivos, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha 24 de agosto de 2002, lo cual se
vio reflejado hasta mayo de 2003 en la nueva estructura organica de la dependencia, asi como la eliminacién de dos Procuradurias Auxiliares.

Por lo anterior, la nueva estructura de organizacién de la Secretaria quedo integrada por las mismas 40 unidades administrativas, asi como
por tres Procuradurias Auxiliares y cinco Oficinas Regionales de Empleo, las cuales contindan con un nivel inferior a departamento.

En marzo de 2004 a la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social se le autorizé una reestructuraciéon administrativa, la cual consistié en
la eliminacién de las Delegaciones Administrativas de las Direcciones Generales del Trabajo, de la Prevision Social, y de la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo, asi como de la Subdireccién de Organizacién Social para el Fomento del Empleo, la cual tenia adscritos a los
Departamentos de Promocién de Capacitacién para el Trabajo y el de Fomento de Organizaciones Productivas para el Trabajo, los cuales se
readscribieron a la Subdireccién de Empleo y a la Subdireccion de Desarrollo de los Trabajadores, respectivamente; por lo que respecta a la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones Administrativas cambié de denominaciéon por Subdireccion de Administracion de Recursos
Materiales y Financieros. En este sentido, la estructura de la Secretaria quedé integrada por 36 unidades administrativas; tres Procuradurias
Auxiliares y cinco Oficinas Regionales de Empleo, con nivel inferior a departamento.

Cabe destacar que la Secretaria en su sector auxiliar, tuvo sectorizado como organismo publico descentralizado al Instituto de Capacitacion
y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI); asimismo, como érganos auténomos a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje del
Valle de Toluca y del Valle Cuautitlan-Texcoco, y al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

El 21 de julio de 2004, fue publicado el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se abroga el diverso que crea el Consejo Estatal para el
Dialogo con los Sectores Productivos; sin embargo, con el propésito de fortalecer las instancias de expresion de los sectores productivos y
dar continuidad a los programas de la extinta unidad administrativa, se cre6 el Consejo Estatal para la Competitividad de los Sectores
Productivos, a través del Acuerdo del Ejecutivo del Estado publicado el 22 de julio de 2004. Derivado de esto, en el organigrama de la
Secretaria cambio de denominacion la Secretaria Técnica del Consejo Estatal para el Dialogo con los Sectores Productivos por Consejo
Estatal para la Competitividad de los Sectores Productivos, por lo que la estructura organica de la dependencia conservé el mismo nimero
de unidades administrativas (36).

En ese Acuerdo solo se establece que los cargos son honorificos, mas no que la titularidad recae en el secretario técnico. Se sugiere suprimir
el parrafo, ya que no se relaciona con la estructura organizacional.

El 8 de diciembre de 2005, se reformé la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, en la cual cambiaron de
denominacion diversas Secretarias, entre esas, la Secretaria del Trabajo y de la Previsiéon Social pasé a identificarse como Secretaria del
Trabajo.

Por otra parte, el 6 de junio de 2006, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que
se crea la Comisién Coordinadora para el Impulso a la Competitividad en el Estado de México, como un 6rgano de asesoria y consulta del
Poder Ejecutivo Estatal, teniendo por objeto, impulsar opciones de comunicacion y asociacion entre organismos empresariales,
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organizaciones de trabajadores, instituciones de educacion superior y autoridades gubernamentales para disefiar mecanismos de apoyo a la
competitividad de las empresas mexiquenses.

Derivado de lo anterior, el 14 de febrero de 2007, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado
por el que se abroga el diverso por el que se crea el Consejo Estatal para la Competitividad de los Sectores Productivos, toda vez que se
determind que la Comisiéon Coordinadora para el Impulso a la Competitividad en el Estado de México fuera la instancia que integrara y
coordinara las acciones de asesoria al Poder Ejecutivo en materia de competitividad, lo cual implicé la eliminacion del Consejo Estatal para
la Competitividad de los Sectores Productivos en la estructura autorizada a la Secretaria del Trabajo.

En marzo de 2011 se autorizaron dos nuevas Procuradurias Auxiliares; una Oficina Regional de Empleo y cuatro Supervisiones de
Procuradurias Auxiliares; por lo cual la nueva estructura de organizacion de la Secretaria del Trabajo quedo integrada por 35 unidades
administrativas: una Secretaria; cuatro Unidades Staff de Secretaria; tres Direcciones Generales; una Unidad Staff de Direccion General,
ocho Subdirecciones y 18 Departamentos, asi como por seis Oficinas Regionales de Empleo; cuatro Supervisiones de Procuradurias
Auxiliares y cinco Procuradurias Auxiliares, todas con nivel inferior a Jefatura de Departamento.

El 16 de diciembre de 2014 se modificé la estructura de organizacion de la Secretaria del Trabajo, con la finalidad de fortalecer su Coordinacion
Administrativa, la cual considerd la eliminacién de tres unidades administrativas; la creacion de dos y el cambio de denominacion de una, en
el siguiente entendido: se eliminé el Departamento de Recursos Humanos y se creé la Subdireccidon de Organizacion y Personal; se elimind
el Departamento de Recursos Financieros y se cre6 la Subdireccion de Recursos Financieros; se elimind el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, asi como el cambio de denominacion de la Subdireccion de Administracion de Recursos Materiales y
Financieros por Subdireccion de Recursos Materiales.

Asimismo, considerd los siguientes movimientos:

En la Direccion General del Trabajo:

e Creacion del Departamento de Atencién a Trabajadores en Condicién de Vulnerabilidad;

e Creacion del Departamento de Servicios Periciales;

e Cambio de denominacién de la Subdireccion de Conciliacion por Subdireccion de Conciliacion y Servicios Periciales;

e Cambio de denominacién del Departamento de Capacitacion y Formacion por Departamento de Capacitacion y Formacion en Seguridad
e Higiene;

e Fusion de los Departamentos de Sanciones y de Comparecencias, Requerimientos y Consignaciones, a fin de constituir el Departamento
de Comparecencias y Sanciones;

e Fusion de los Departamentos de Servicio Publico de Conciliacién y de Analisis de Control de la Conciliacién, a fin de constituir el
Departamento de Conciliacion Administrativa.

En la Direccion General de la Prevision Social:
e Formalizacion de la Oficina Regional de Empleo en Atlacomulco;
e Cambio de denominacién de la Subdireccion de Desarrollo de los Trabajadores a Subdireccion de la Previsién y Politica Laboral;

e Cambio de denominacién del Departamento de Proteccion al Salario a Departamento de Grupos Prioritarios y Responsabilidad Social de
las Empresas;

Cambio de denominacién del Departamento de Bienestar de los Trabajadores a Departamento de Bienestar y Apoyo a los Trabajadores;

e Readscripcion del Departamento de Estudios y Politicas de Empleo de la Subdireccién de Empleo a la Subdireccion de la Previsién y
Politica Laboral;

e Readscripcion del Departamento de Fomento de Organizaciones Productivas para el Trabajo de la Subdireccién de Desarrollo de los
Trabajadores a la Subdireccion de Empleo;

e Cambio de Residencia de las Oficinas Regionales de Empleo ubicadas en Chalco y Naucalpan a los municipios de Ixtapaluca y
Tlalnepantla, respectivamente.

En la Procuraduria de la Defensa del Trabajo:
e Formalizacion de las Supervisiones de Procuradurias Auxiliares de Toluca, Ecatepec, Cuautitlan Izcalli y Tlalnepantla;
e Formalizacién de dos Procuradurias Auxiliares ubicadas en los municipios de Toluca y la Paz.

Por tanto, la estructura de organizacion de la Secretaria quedé integrada por 34 unidades administrativas: una Secretaria; cuatro Unidades
Staff de Secretaria; tres Direcciones Generales; una Unidad Staff de Direccion General; 10 Subdirecciones y 15 Departamentos, asi como
por seis Oficinas Regionales de Empleo; cuatro Supervisiones de Procuradurias Auxiliares y cinco Procuradurias Auxiliares, todas con nivel
inferior a Jefatura de Departamento.

La visién de la administracion es reflejo de una ambiciosa aspiracion de desarrollo para la Entidad, sustentada en la capacidad de accién del
Gobierno. Asi como en tres pilares tematicos, el ejercicio de un Gobierno Solidario, el desarrollo de un Estado Progresista y el transito hacia
una Sociedad Protegida. Por ello, y para contribuir a la modernizacion de la Administracion Publica es necesario actualizar los instrumentos
administrativos que permitan un mejor funcionamiento de las dependencias y organismos auxiliares que integran el Estado de México.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y a su Reglamento, relativo al establecimiento
de unidades administrativas de informacioén, planeacién, programacion y evaluacion en las dependencias, asi como en los organismos,
entidades publicas y unidades administrativas del Poder Ejecutivo se creé la Unidad de Informacion, Planeaciéon, Programacion y Evaluacion,
adscrita en el area staff de la dependencia, con la finalidad de contar con una unidad administrativa especializada en la recopilacién,
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integracion y analisis de la informacion para verificar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo del Estado de México,
desapareciendo la Unidad de Informatica y Documentacion, la cual se convierte en Departamento de Informatica adscrito a dicha unidad.

Asimismo, y atendiendo a las reformas y adiciones de la Ley Federal del Trabajo publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
noviembre del 2012, en donde se previé la constitucion de un Comité Nacional de Productividad y por considerarse la productividad factor
importante para el crecimiento econémico, se creé el Departamento de Productividad adscrito a la Subdireccion de la Productividad y Politica
Laboral, unidad administrativa encargada de coordinar las acciones del Comité de Productividad del Estado de México, asi también cambid
de sede la Junta Especial No. 10 de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan-Texcoco, del municipio de la Paz al municipio
de Texcoco. De la misma forma cambiaron para las Juntas Especiales No. 8 y No. 9 con residencia en Cuautitlan lzcalli a Cuautitlan México,
y se modificaron las residencias de la Supervisiéon de Procuraduria Auxiliar Cuautitlan Izcalli a Supervision de Procuraduria Auxiliar Cuautitlan
México, asi como la correspondiente a la Procuraduria Auxiliar Cuautitlan Izcalli y Procuraduria Auxiliar La Paz, a Procuraduria Auxiliar
Cuautitlan México y Procuraduria Auxiliar Texcoco, a fin de que correspondieran con su ubicaciéon geografica con base en el Acuerdo emitido
por la persona titular de la Secretaria del Trabajo, el 31 de enero del 2014.

Derivado de dichas reformas laborales en noviembre de 2016, la Secretaria del Trabajo se reestructuré y formalizé una nueva estructura de
organizacion, la cual consideré ademas de las ya sefialadas, el cambio de denominaciéon de cuatro unidades administrativas de la Direccion
General del Trabajo, con el propdsito de que la nomenclatura y funciones de estas fueran mas incluyentes y se correspondieran de mejor
manera con las funciones que realizaba, por lo que los cambios que se dieron fueron los siguientes:

e La Direccion General del Trabajo a Direccién General de Politica e Inclusion Laboral.

e La Subdireccién de Seguridad e Higiene a Subdireccion de Inclusion Laboral.

e El Departamento de Comparecencias y Sanciones a Departamento de Sanciones.

e El Departamento de Capacitacion y Formacion en Seguridad e Higiene a Departamento de Formacion Laboral.

Asimismo, se realizé el cambio de denominacion y la readscripcion de dos unidades administrativas, con el propdsito de que se
correspondieran de mejor manera con sus funciones y se encontraran alineadas a la unidad administrativa correspondiente, como se enuncia
a continuacion:

e EIl Departamento de Atencién a Trabajadores en Condiciones de Vulnerabilidad adscrito a la Subdireccion de Inspeccion del Trabajo,
cambi6 a Departamento de Bienestar y Equidad Laboral adscrito a la Subdireccién de Inclusién Laboral.

e El Departamento de Inspeccién en Seguridad e Higiene adscrito a la Subdirecciéon de Seguridad e Higiene, cambié a Departamento de
Inspeccién en Seguridad y Salud en el Trabajo adscrito a la Subdireccion de Inspeccion del Trabajo.

En la misma tesitura de que la nomenclatura de las unidades administrativas fuera mas incluyente, cambiaron de denominacién cuatro
unidades administrativas de la Direcciéon General de la Prevision Social, las cuales fueron:

e La Direcciéon General de la Prevision Social a Direccion General de Empleo y Productividad.

e La Unidad de Programas Federales a Coordinacién de Programas Federales.

e La Subdireccién de la Prevision y Politica Laboral a Subdireccién de Productividad y Politica de Empleo.
e El Departamento de Servicios de Empleo a Departamento de Servicios de Vinculaciéon de Empleo.

Por otra parte, cambié de adscripcion el Departamento de Grupos Prioritarios y Responsabilidad Social de las Empresas del tramo de control
de la Subdireccién de la Prevision y Politica Laboral al de la Subdireccion de Empleo y se crean tres Oficinas Regionales de Empleo mas,
con sede en Valle de Bravo, Tejupilco y Naucalpan, redimensionando la cobertura territorial en el Estado. En consecuencia, la estructura de
organizacion de la Secretaria del Trabajo quedé conformada por 36 unidades administrativas; nueve Oficinas Regionales de Empleo, cuatro
Supervisiones de Procuradurias Auxiliares y cinco Procuradurias Auxiliares, las cuales cuentan con un nivel inferior a departamento.

Posteriormente, el 24 de abril de 2017, se publicaron en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” reformas a la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; y el 30 de mayo de 2017 a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México; en esta
ultima fecha también se expidié la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, donde se establecié la figura del Organo Interno de Control como la unidad administrativa
encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de los entes publicos, competente para aplicar las
leyes en materia de responsabilidades de las personas servidoras publicas, cuyas personas titulares dependerian jerarquica y funcionalmente
de la Secretaria de la Contraloria. En este sentido, fue necesario modificar el 18 de mayo de 2018 el organigrama de la Secretaria del Trabajo,
para cambiar la denominacion de la Contraloria Interna por Organo Interno de Control.

El 10 de mayo de 2018 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto Numero 309, por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México y de la Ley de Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Asi, el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México establecié que las dependencias del Ejecutivo
deberian conducir sus actividades bajo el principio de igualdad de género, en forma programada y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que estableciera el Gobierno del Estado; asimismo, promoverian que sus planes, programas y acciones se realizaran con
perspectiva de género y crearian unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de Violencia.

Derivado de las mencionadas disposiciones, el 28 de marzo de 2019 la Secretaria de Finanzas autorizé una nueva estructura de organizacion
a la Secretaria del Trabajo para homologar la nomenclatura de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion por Unidad
de Planeacion e Igualdad de Género, sin presentar cambios en su estructura organica, quedando conformada por las mismas 36 unidades
administrativas: una Secretaria, seis Direcciones Generales, una Direccion de Area, 11 Subdirecciones y 17 Departamentos, asi como por 18
unidades desconcentradas, con un nivel jerarquico inferior a Departamento (nueve Oficinas Regionales de Empleo, cuatro Supervisiones de
Procuradurias Auxiliares y cinco Procuradurias Auxiliares).

El 26 de agosto de 2020 la Secretaria de Finanzas autoriz6 la creacion de una Subprocuraduria de la Defensa del Trabajo (zona centro), la
cual seria competente para atender a la poblacion trabajadora de 67 municipios del Estado. Adicionalmente se autorizo la creacién de seis
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Supervisiones de Procuraduria Auxiliar en los municipios de Tlalnepantla, Ecatepec, Cuautitlan Izcalli, Toluca y Texcoco, fortaleciendo las
actividades de vigilancia de las funciones que realizan las personas Procuradoras Auxiliares del Trabajo referente a la asesoria y
representacion juridica; asimismo, 55 Procuradurias Auxiliares en los mismos municipios; en consecuencia, la estructura organica de la
Secretaria del Trabajo pas6 de 36 a 37 unidades administrativas y de 18 a 79 unidades desconcentradas, con nivel inferior a departamento
(nueve Oficinas Regionales de Empleo, 10 Supervisiones de Procuradurias Auxiliares y 60 Procuradurias Auxiliares).

El 17 agosto de 2021 se autorizd una nueva estructura de organizacion a la Secretaria del Trabajo, cuyo objetivo fue fortalecer su
funcionamiento, a través de los siguientes movimientos:

En las Unidades Staff:

e Cambio de denominacion de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género por Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacion;

e Creacion del Departamento de Planeacion y Organizacion;

e Creacion del Departamento de Evaluacion, Control y Seguimiento;

e Creacion de la Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales;

e Creacion de la Coordinacion Juridica y de Igualdad de Género;

e Creacion del Area de Auditorias del Organo Interno de Control;

e Creacion del Area de Quejas del Organo Interno de Control;

e Creacion del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control.

En la Direccion General de Politica e Inclusién Laboral:
e Cambio de denominacion de la Direccion General de Politica e Inclusién Laboral por Direccién General de Inspeccion e Inclusién Laboral;
e Cambio de denominacion de la Subdireccion de Inclusion Laboral por Subdireccion de Inclusiéon y Formacion Laboral;

e Cambio de denominacién del Departamento de Bienestar y Equidad Laboral por Departamento de Inclusion y Erradicacion del Trabajo
Infantil.

En la Direccion General de Empleo y Productividad:
e Cambio de denominacién de la Subdireccién de Empleo por Subdireccion del Servicio Estatal de Empleo;

e Cambio de denominacién del Departamento de Servicios de Vinculacién de Empleo por Departamento de Servicios de Vinculacién y
Movilidad Laboral;

e Cambio de denominacién del Departamento de Grupos Prioritarios y Responsabilidad Social de las Empresas por Departamento de
Inclusiéon Laboral, Atencion a Grupos Vulnerables y Empresas Socialmente Responsables;

e Creacion de la Unidad de Promocion y Concertacion.

Derivado de lo anterior, la estructura de la Secretaria del Trabajo quedé conformada por 45 unidades administrativas: una Secretaria, siete
Direcciones Generales, dos Direcciones de Area, 12 Subdirecciones y 23 Departamentos, asi como por 79 Unidades Desconcentradas con
un nivel jerarquico inferior a Departamento (nueve Oficinas Regionales de Empleo, 10 Supervisiones de Procuradurias Auxiliares y 60
Procuradurias Auxiliares).

El 3 de mayo de 2022 la Secretaria de Finanzas autorizé un nuevo organigrama a la Secretaria del Trabajo, en el cual se suprimié el nimero
de las Supervisiones de Procuradurias Auxiliares y de las Procuradurias Auxiliares, en virtud de que se consideraban unidades administrativas
con un nivel jerarquico inferior a Departamento. Por lo que la estructura quedé integrada por las mismas 45 unidades administrativas: una
Secretaria, siete Direcciones Generales, dos Direcciones de Area, 12 Subdirecciones y 23 Departamentos, asi como por 11 Unidades
Desconcentradas con un nivel jerarquico inferior a Departamento (nueve Oficinas Regionales de Empleo, una unidad de Supervisiones de
Procuradurias Auxiliares y una de Procuradurias Auxiliares).

El 11 de septiembre de 2023 se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto nimero 182 de la “LXI” Legislatura del Estado
de México, por el que se expidio una nueva Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México, la cual establece las bases para
la organizacion y el funcionamiento de la Administracion Publica Estatal, Centralizada y Paraestatal, orientando su ejercicio al interés general,
con la finalidad de lograr el bienestar de las personas que de manera temporal o permanente se encuentren en el Estado, garantizando un
buen gobierno, regido por los principios de legalidad, honradez, profesionalismo, inclusién, racionalidad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia y transparencia.

El 20 de diciembre de 2023 se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, el
cual fue alineado a las facultades otorgadas a la dependencia en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

Derivado de lo anterior, el 11 de julio de 2024 la Oficialia Mayor autorizé una reestructuracién organizacional a la dependencia, la cual
considero el cambio de denominacién de cuatro unidades administrativas: la Coordinacion Juridica y de Igualdad de Género por Coordinacién
Juridica, de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, la Coordinacién de Programas Federales por Unidad de Programas Estatales
y Federales, la Subdireccién de Personal por Subdireccion de Organizacion y Personal, el Departamento de Planeacion y Organizacion por
Departamento de Planeacion; la readscripcion del Departamento de Informatica del tramo de control de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion a la linea de autoridad de la Coordinacion Administrativa; la creacion del Departamento de Gestién Documental y
Administracion de Archivos, el cual quedé adscrito a la Coordinaciéon Administrativa, asi como de dos Oficinas Regionales de Empleo (San
Mateo Atenco y la Paz), y la eliminacion de la Oficina Regional de Empleo Valle de Bravo.

Por lo cual, la estructura de organizacion de la Secretaria del Trabajo quedd conformada por 46 unidades administrativas: una Secretaria,
siete Direcciones Generales, dos Direcciones de Area, 12 Subdirecciones y 24 Departamentos, asi como por 12 unidades desconcentradas
con un nivel jerarquico inferior a Departamento (10 Oficinas Regionales de Empleo, una unidad de Supervisiones de Procuradurias Auxiliares
y una de Procuradurias Auxiliares).
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IIl. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

— Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Diario Oficial de la Federacion, 24 de abril de 1972, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley General de Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 7 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley del Seguro Social.
Diario Oficial de la Federacion, 21 de diciembre de 1995, reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 10 de abril de 2003, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de agosto de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de febrero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacioén, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de julio de 2010.

— Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de mayo de 2011, reformas y adiciones.

— Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de abril de 2013, reformas y adiciones.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacién, 26 de enero de 2017.

— Ley General de Mejora Regulatoria.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de mayo de 2018, reformas.

— Ley General de Archivos.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de junio de 2018, reformas y adiciones.

— Ley General de Educacion.
Diario Oficial de la Federacion 30 de septiembre de 2019, reformas y adiciones.
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— Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Diario Oficial de la Federacion.

— Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

- Ley que Transforma al Organo Desconcentrado denominado Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI)
en Organismo Descentralizado.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de agosto de 1992, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de agosto de 2004, reformas y adiciones.

— Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de agosto de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley del Seguro de Desempleo para el Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 12 de septiembre de 2011.

— Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

— Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de enero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas.

— Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

— Ley de Proteccion de Datos Personales, en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

— Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018, reformas y adiciones.

— Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de diciembre de 2019, reformas.

— Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de noviembre de 2020.

— Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 11 de septiembre de 2023, reformas y adiciones.

— Ley de Educacion del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de febrero de 2024.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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— Cadigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 1981, reformas y adiciones.

— Cadigo de Comercio.
Diario Oficial de la Federacion, 7 de octubre de 1889, reformas y adiciones.

— Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

— Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

— Codigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Cadigo Civil del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 1 de julio de 2002, reformas y adiciones.

— Decreto por el que se emite el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de marzo de 2024.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de marzo de 2008, reformas y adiciones.

— Reglamento Interior del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en Materia de Facultades como Organismo
Fiscal Auténomo.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de junio de 2008, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010, reformas y adiciones.

— Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
Diario Oficial de la Federacion, 17 de junio de 2014, reformas.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

— Reglamento de Inspeccion del Trabajo.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de diciembre de 1995.

— Reglamento de Conciliacién Administrativa.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de enero de 1998.

— Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de mayo de 1999, reformas y adiciones.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de agosto de 1999.

— Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento de Riesgos de Trabajo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de diciembre de 2005.

— Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de enero de 2008, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.
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— Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de abril de 2009, reformas y adiciones.

— Reglamento para la Afiliacion de los Derechohabientes del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 11 de junio de 2009.

— Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de julio de 2009.

— Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de junio de 2013.

— Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periddico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, 8 de enero de 2016, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

— Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de febrero de 2017, reformas y adiciones.

— Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan-Texcoco.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de agosto de 2017, reformas.

— Reglamento Interno para la Expedicion de Certificados de Incapacidad del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de septiembre de 2017, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

— Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

— Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020, reformas.

— Reglamento Interior del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 1 de septiembre de 2020, reformas y adiciones.

— Reglamento de Profesionalizacion para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de febrero de 2021.

— Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de diciembre de 2023.

— Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de diciembre de 2023.

— Convenio de Coordinacion para Promover la Seguridad y Salud en el Trabajo y Fortalecer la Inspeccion Laboral que celebran la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y el Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de enero de 2012.

— Convenio de Coordinacion para la operacion del Programa de Apoyo al Empleo que, en el marco del Servicios Nacional de Empleo,
celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de México.
Diario Oficial de la Federacion, 19 de junio de 2023.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crean la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan-Texcoco, con residencia
en Tlalnepantla de Baz; tres nuevas Juntas Locales de Conciliacion con residencia en Texcoco, Amecameca y Atlacomulco y se delimita
la competencia territorial de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 25 de septiembre de 2000, modificaciones y adiciones.

— Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Aucxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005.

— Acuerdo de la creacion de dos Salas Aucxiliares en los municipios de Ecatepec y Tlalnepantla.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de marzo de 2007.

— Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 25 de junio de 2013.
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Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos, en materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de diciembre de 2013, modificaciones.

Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y Contratacion
de Servicios, mediante los Indices de Expedientes de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de abril de 2016, modificaciones.

Acuerdo por el que se establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de junio de 2017.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 2 de abril de 2019.

Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

Manual de procedimientos para el proceso de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Administracion Publica del
Gobierno del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de septiembre de 2022, modificaciones y adiciones.

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Medidas de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021, adiciones.

Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la Informacion de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2016, modificaciones.

Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de febrero de 2017.

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de septiembre de 2017.

Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujeres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2018.

Guia para la Ejecucion del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México 2018.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de diciembre de 2018.

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de mayo de 2018.

lll. ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 33. La Secretaria del Trabajo contara con las siguientes atribuciones:

Ejercer las funciones que en materia de trabajo correspondan al Poder Ejecutivo;

Coadyuvar con las autoridades federales en la vigilancia respecto de la observancia y aplicacion de los derechos contenidos en el
articulo 123 y demas aplicables de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

Proveer la informacion que soliciten las autoridades federales del trabajo para el cumplimiento de sus funciones;

V. Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones y Consejos Estatales que la legislacion en la materia prevé, en el
ambito de sus competencias;

V. Desahogar consultas sobre la interpretacion de las normas de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
o de los contratos colectivos de trabajo celebrados por los Poderes Publicos del Estado y los Municipios, tribunales administrativos,
organismos descentralizados, fideicomisos de caracter municipal, los érganos auténomos que sus leyes de creacién asi lo
determinen, e intervenir, a peticién de parte, en la revisién de dichos contratos;
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VI. Vigilar la prestacién del servicio publico a cargo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

VII. Conciliar, a peticion de parte, los conflictos laborales entre los Poderes Publicos del Estado y los Municipios, tribunales
administrativos, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter municipal y los 6rganos auténomos gue sus leyes de creacion
asi lo determinen y sus respectivas personas servidoras publicas, con antelacion al juicio ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje;

VIIL. Practicar visitas a los centros de trabajo para constatar el cumplimiento de las condiciones que establece la Ley Federal del Trabajo
y las normas que de ella se deriven, entre otros en materia de higiene, seguridad en el trabajo, capacitacion y adiestramiento;

IX. Prestar asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores que lo soliciten y representarlos ante los tribunales del trabajo;

X. Imponer las sanciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, en el &mbito de su competencia;

XI. Promover y apoyar el incremento de la calidad y la productividad,;

XII. Formular y ejecutar el Plan Estatal de Empleo, para lo cual debera identificar la poblacién econémicamente activa, la empleada,
subempleada, desempleada y ofrecer esquemas de productividad a quien le interesase;

X1, Organizar y operar el Servicio Estatal de Empleo;

XIV. Fomentar y apoyar la organizacién social para el trabajo y el auto empleo;

XV. Formular y ejecutar programas de difusion de los cambios que se den en las normas laborales;

XVI. Implementar y vigilar, en coordinaciéon con las instancias estatales competentes, las politicas publicas para prevenir y erradicar el
trabajo infantil y la discriminacién laboral, asi como todas aquellas acciones que, en general, se dirijan a alcanzar la igualdad
sustantiva y la inclusién laboral de grupos vulnerables;

XVII. Promover acciones de concertacién con el sector publico, privado y social, dirigidas a reconocer el trabajo del hogar y de cuidados
como generadores de bienes y servicios necesarios para la sociedad;

XVIII.  Coadyuvar con las autoridades federales correspondientes, todo lo concerniente a los trabajadores migrantes del Estado de México,
con el propésito de garantizar el respeto a sus derechos humanos y laborales, acceso a programas y politicas publicas para su salida
legal a laborar, y llevar a cabo las acciones que favorezcan el trabajo digno y el acceso a la certificacién de competencias laborales
y el fomento de la productividad en las comunidades de origen;

XIX. Coordinar las relaciones del Gobierno Estatal con las instancias que correspondan para la proteccion y mejoramiento del salario en
la Entidad;

XX. Promover, en coordinacion con las autoridades competentes, acciones de inclusion laboral de las personas recluidas, preliberadas
y liberadas a los Centros de Readaptacion Social del Estado; sustentada en la capacidad y el derecho a desarrollarse a través de
una actividad productiva, e impulsar para ello su capacitacion, y la colaboracién de los sectores publico, privado y social;

XXI. Operar, en el ambito de su competencia y en coordinaciéon con la Secretaria de las Mujeres, los programas de apoyo dirigidos a
mujeres;

XXII. Promover politicas y acciones para la prevencion y, en su caso, denuncia de actos de acoso laboral, en los sectores publico, privado
y social;

XXII.  Promover mecanismos de conciliacién entre el empleo y la familia, incluyendo el tele-trabajo y la movilidad geografica voluntaria en
razon de la proximidad de los centros de trabajo;

XXIV. Instrumentar acciones de capacitacion y adiestramiento para el desarrollo de competencias para el trabajo, en el ambito de sus
competencias; y considerando alianzas institucionales con organismos publicos, privados y sociales nacionales y extranjeros,
anteponiendo el respeto a los derechos humanos y laborales de los trabajadores y el enaltecimiento del trabajo digno y justo;

XXV.  Coordinar, dirigir y vigilar los trabajos y acciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Estado, a fin de garantizar el
respeto, proteccion y defensa de los derechos laborales, asi como la promocién de la conciliacion de las partes;

XXVI.  Impulsar y apoyar el desarrollo social, cultural y recreativo de los trabajadores y sus familias; y

XXVII. Las demas que le sefialen otras leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le encomiende la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado.

IV. OBJETO SOCIAL, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES

OBJETO SOCIAL:

Proteger, vigilar y defender los derechos laborales de las personas mexiquenses para que puedan incursionar y consolidarse en un trabajo
formal y digno, mediante programas en materia de empleo, asesorias y servicios de conciliacién y representacion.

VISION:

Lograr mexiquenses mas productivos y posicionar al Estado de México como la mejor opcién para trabajar, con el fortalecimiento de la politica
laboral y la observancia al cumplimiento de los derechos laborales, la inclusion de grupos vulnerables a través de la capacitacién en el trabajo
y el impulso a la mediacién como mecanismo efectivo, eficiente y de pronta solucién de conflictos laborales.

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx GACETA
legislacion.edomex.gob.mx 22 DEL GOBIERNO

Gobierno del Estado de México



Miércoles 25 de septiembre de 2024 Seccidn Primera Tomo: CCXVIII No. 57

VALORES ORGANIZACIONALES:

Integridad: Las personas servidoras publicas de la Secretaria actuamos siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de nuestro trabajo, con el compromiso de ajustar nuestra conducta a principios y valores éticos que respondan
al interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas con las que interactuamos.

Respeto: Otorgamos un trato digno y cordial al actuar de manera responsable y respetuosa con las personas, compafieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortés para generar una convivencia
armonica.

Profesionalismo: Las personas al servicio publico de la Secretaria, conocemos, actuamos y cumplimos con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas, de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que nos aplican, y observamos
en todo momento disciplina, integridad y respeto a las personas con las que se llegue a trabajar.

Honestidad: En la Secretaria del Trabajo procedemos con rectitud y respeto en todos los actos en que intervenimos, para promover una
cultura de confianza al fomentar conductas de rectitud e integridad.

Espiritu de servicio: Quienes conformamos la dependencia nos dedicamos al cumplimiento de nuestro deber, de manera profesional,
diligente, responsable, amable y con humanismo.

Respeto a los derechos humanos: En la Secretaria garantizamos, promovemos y protegemos los derechos humanos en el &mbito de
nuestra competencia y atribuciones, entendiendo que son inherentes a la persona humana, por el hecho de serlo.

Igualdad y no discriminacion: Ofrecemos servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Equidad de género: En la Secretaria del Trabajo garantizamos que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los tramites, servicios y beneficios institucionales que otorgamos.

Cooperacién: Colaboramos entre si y propiciamos el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad, confianza en la
ciudadaniay en las instituciones publicas.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo contamos con las habilidades para conducir y acompafiar a
nuestros equipos de trabajo para alcanzar los objetivos especificos 0 metas que compartimos, proponiendo ideas innovadoras para lograr
los resultados de forma colectiva, y asi formar a futuro lideres capaces de continuar con el crecimiento de la organizacion.

Calidad: Llevamos a cabo la eficiencia, eficacia y efectividad en el desempefio de nuestro trabajo para fortalecer la capacidad de la
organizacion y cubrir las necesidades y expectativas de la ciudadania.

Etica publica: Actuamos de manera ética, responsable y eficiente durante el desempefio de nuestro trabajo al interior de la Secretaria
del Trabajo.

Legalidad: Quienes formamos parte de la dependencia hacemos solo aquello que las normas expresamente nos confieren y en todo
momento sometemos nuestra actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas establecen, en el
ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones conferidas a la Secretaria del Trabajo.

Transparencia: Tenemos el compromiso de asegurar que en las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo se cuenten con
procesos abiertos, honestos y directos sobre las diversas actividades de nuestra competencia.

Rendicion de cuentas: Asumimos ante la sociedad y autoridades responsabilidad en el desempefio de nuestro trabajo, por lo que
informamos, explicamos y justificamos las decisiones y acciones, sujetandonos a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y
escrutinio publico de funciones por parte de la ciudadania.

V. CODIFICACION ESTRUCTURAL

20900000000000L Secretaria del Trabajo
209A00000000000 Oficina de la o del C. Secretaria,o
20900001000000S Secretaria Particular
20900002000000S Coordinacion Administrativa
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20900002000400S
20900002000200S
20900002000201S
20900002000300S
20900002000001S
20900007000000S
20900007000001S
20900007000002S
20900007000003S
20900008000000S
20900008000004S
20900008000003S
20900000020000S
20900000040000S
20900009000000L
20900009A000000
20900009000001S
20900009000100L
20900009000101L
20900009000102L
20900009000103L
20900009000200L
20900009000201L
20900009000202L
20900009000300L
20900009000301L
20900009000302L
20900005000000L
20900005A000000

20900005000001S

edomex.gob.mx

Seccién Primera

Subdireccion de Organizacion y Personal

Subdireccion de Recursos Materiales

Departamento de Informatica

Subdireccion de Recursos Financieros

Departamento de Gestion Documental y Administracion de Archivos
Organo Interno de Control

Area de Auditorias

Area de Quejas

Area de Responsabilidades

Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion
Departamento de Planeacion

Departamento de Evaluacion, Control y Seguimiento
Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales
Coordinacién Juridica, de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia
Direccion General de Inspeccion e Inclusién Laboral

Oficina de la o del C. Directora,or General

Secretaria Particular

Subdireccién de Inspeccién del Trabajo

Departamento de Inspeccién de Condiciones Generales de Trabajo
Departamento de Inspeccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Departamento de Sanciones

Subdireccion de Inclusién y Formacion Laboral

Departamento de Inclusion y Erradicacion del Trabajo Infantil
Departamento de Formacién Laboral

Subdireccion de Conciliaciéon y Servicios Periciales

Departamento de Conciliacion Administrativa

Departamento de Servicios Periciales

Direccion General de Empleo y Productividad

Oficina de la o del C. Directora,or General

Secretaria Particular
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20900005000200S

20900005000201S

20900005000202S

20900005000002S

20900005000400L

20900005000401L

20900005000402L

20900005000403L

20900005000404L

20900005000300L

20900005000301L

20900005000302L

20900005000303L

20900005000001M

20900005000002M

20900005000003M

20900005000004M

20900005000005M

20900005000006M

20900005000008M

20900005000009M

20900005000010M

20900005000011M

20900006000000L

20900006A000000

20900006000001S

20900006000100T

20900006000200T

20900006000300T

edomex.gob.mx

Unidad de Programas Estatales y Federales

Departamento de Finanzas

Departamento de Operacion Administrativa

Unidad de Promocién y Concertacién

Subdireccion del Servicio Estatal de Empleo

Departamento de Fomento de Organizaciones Productivas para el Trabajo
Departamento de Servicios de Vinculacion y Movilidad Laboral
Departamento de Inclusién Laboral, Atencidn a Grupos Vulnerables y Empresas Socialmente Responsables
Departamento de Promocion de Capacitacion para el Trabajo
Subdireccion de Productividad y Politica de Empleo
Departamento de Productividad

Departamento de Bienestar y Apoyo a los Trabajadores
Departamento de Estudios y Politicas de Empleo

Oficina Regional de Empleo Toluca

Oficina Regional de Empleo Ixtapaluca

Oficina Regional de Empleo Ecatepec

Oficina Regional de Empleo Tlalnepantla

Oficina Regional de Empleo Nezahualcoyotl

Oficina Regional de Empleo Atlacomulco

Oficina Regional de Empleo Tejupilco

Oficina Regional de Empleo Naucalpan

Oficina Regional de Empleo San Mateo Atenco

Oficina Regional de Empleo La Paz

Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Oficina de la o del C. Procuradora,or

Secretaria Particular

Subprocuraduria Zona Nororiente

Subprocuraduria Zona Oriente

Subprocuraduria Zona Centro
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VI. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DEL TRABAJO
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UNIDAD DE PROGRAMAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL ESTATALES Y FEDERALES
ORGANO UNIDAD DE
INTERNO DE PROGRAMAS
CONTROL ESTATALES Y
FEDERALES
AREA DE AREA DE AREA DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
AUDITORIAS QUEJAS RESPONSABILIDADES DE DE OPERACION
FINANZAS ADMINISTRATIVA

AUTORIZACION No. 23400000L-1721/2024, DE FECHA 11 DE JULIO DE 2024.

VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

20900000000000L SECRETARIA DEL TRABAJO
OBJETIVO:

Planear, coordinar, controlar y evaluar los programas y acciones de la Secretaria y de los organismos auxiliares bajo su coordinacion en
materia de inspeccion, conciliacion, capacitacion, empleo, seguridad en el trabajo y representacion legal de las personas trabajadoras, asi
como promover mecanismos tendientes a elevar la productividad y competitividad en el trabajo, ademas de asegurar la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas, proyectos y politicas publicas, considerando una cultura de respeto entre mujeres y hombres en la
dependencia, de conformidad con las politicas que determine la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal y con los objetivos y estrategias
que establece el Plan de Desarrollo del Estado de México.

FUNCIONES:

1.

Dirigir y controlar la politica general de la Secretaria del Trabajo, conforme a las directrices dispuestas por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

2. Someter a consideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado los asuntos competencia de la Secretaria del Trabajo e
informarle del desarrollo de las actividades de la dependencia, asi como de las comisiones o funciones que le confiera.

3. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones legales que sean competencia de la Secretaria del Trabajo, asi como refrendar dichos ordenamientos.

4.  Establecer relaciones con las instancias correspondientes para el desarrollo de medidas que protejan y mejoren el salario de las
personas trabajadoras de la Entidad, asi como la inclusion de beneficios adicionales que beneficien a su seguridad y bienestar, previa
autorizacion de la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal.

5.  Impulsar acciones de productividad y competitividad en las regiones de la Entidad que contribuyan a disminuir la brecha entre los
ingresos mas altos y los mas bajos, para reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de las personas.

6. Colaborar con las autoridades federales, en la generacién de acciones que permitan brindar informacion a las personas migrantes de la
Entidad que obtén por salir del pais a laborar, con la finalidad de que lo hagan en condiciones de seguridad y derechos humanos, asi
como generar programas que fortalezcan la competitividad y productividad en las comunidades originarias.

7.  Establecer y mantener mecanismos de relacién y coordinacion con autoridades federales del trabajo, para armonizar los programas de
colaboracion entre el Estado de México y el Gobierno Federal y brindar el beneficio social plateado con su aplicacion.

8.  Establecer programas de trabajo que contemplen talleres de difusién entre las empresas y organismos publicos sobre los derechos de
las personas que efectuan trabajo en el hogar y cuidados.

9.  Proponer e intervenir en la celebracion de convenios de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, con las autoridades de la
federacion y los municipios de la Entidad, en materia de desarrollo y proteccién al Empleo, competencia de la Secretaria, que propicien
la insercién laboral e impulsen los derechos de las personas trabajadoras.

10. Autorizar con su firma, los convenios que la Secretaria celebre con otras dependencias del gobierno federal, estatal o autoridades
municipales, y dar el seguimiento correspondiente para garantizar su cumplimiento.

11. Establecer lineamientos para difundir la informacién sobre las funciones y programas que desarrolla la Secretaria, a través de medios
escritos y tecnologicos.

12. Validar el Manual General de Organizacion y, en su caso, los procedimientos, asi como aprobar internamente la Guia Informativa de
Servicios al Publico de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo.

13. Conocer y, en su caso, aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria del Trabajo, asi como de los organismos auxiliares
adscritos al sector laboral.

14. Planear, coordinar y evaluar las actividades de los organismos auxiliares que estén adscritos sectorialmente a la Secretaria del Trabajo,
con base en la legislacion aplicable.

PERIODICO OFICIAL
edomex.gob.mx GACETA

legislacion.edomex.gob.mx 27 DEL GOBIERNO

Gobierno del Estado de México


https://www.obsbusiness.school/blog/beneficios-sociales-en-las-politicas-de-retribucion

Miércoles 25 de septiembre de 2024 Seccidn Primera Tomo: CCXVIII No. 57

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Conocer y, en su caso, aprobar los planes y programas de los organismos auxiliares del sector laboral, conforme a los objetivos, metas
y politicas que determine la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado y el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Intervenir en la integracion y establecimiento de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca y del Valle Cuautitlan-
Texcoco, a fin de conseguir el equilibrio y la armonia en las relaciones obrero-patronales y hacer que prevalezca el Estado de Derecho,
en términos de la Ley, hasta su desincorporacion.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria del Trabajo, y revisar el de los organismos auxiliares del
sector laboral.

Vigilar que se proporcione la informacion sobre los programas desarrollados por la Secretaria del Trabajo, para la formulacion de los
informes anuales y la memoria de gobierno.

Asistir a las sesiones de la Legislatura en los términos que estipula la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, para
informar sobre el estado que guarda el sector, o bien, cuando se discuta un ordenamiento legal o se estudie un asunto concerniente a
sus actividades.

Instruir las acciones necesarias en la promocién y difusiéon de perspectiva de género al interior de la dependencia, con el proposito de
prevenir, atender, sancionar y erradicar el acoso y hostigamiento sexual.

Promover que los planes y programas de la Secretaria sean realizados con perspectiva de género y enfoque a los derechos humanos.

Verificar a través de sus unidades administrativas la aplicacion y cumplimiento de las normas relativas a condiciones generales de
trabajo y de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para evitar sanciones por su incumplimiento y mejorar la actividad laboral.

Propiciar el desarrollo de acciones que favorezcan la insercion laboral o el autoempleo, asi como la productividad en el mercado laboral
mexiquense, con la finalidad de mejorar el nivel de empleabilidad en la Entidad.

Coordinar la prestacion de los servicios de asesoria, mediacion y representacion juridica como derechos de proteccién social a personas
trabajadoras y sindicatos que lo soliciten.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900001000000S SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar a la persona titular de la Secretaria del Trabajo en el desarrollo de sus funciones ejecutivas, mediante la organizacion y coordinacion
de las actividades de la oficina y el despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, asi como mantenerla constantemente informada sobre
los compromisos oficiales y los avances en el cumplimiento de los mismos.

FUNCIONES:

1.

Integrar y dar seguimiento al programa de actividades de la persona titular de la Secretaria y supervisar que en todo evento en el que
participe, se realice conforme a lo previsto.

2. Realizar las gestiones administrativas que permitan la operacién de la oficina de la persona titular de la Secretaria.

3.  Registrar y dar seguimiento a los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y demas actividades que deba atender
en el desarrollo de sus funciones la persona titular de la Secretaria del Trabajo, asi como llevar el control en su agenda de la planeacion
de su trabajo.

4.  Mantener ordenados y actualizados los archivos, documentos y directorios de la persona titular de la Secretaria del Trabajo, para su
eficiente consulta.

5. Acordar periddicamente con la persona titular de la Secretaria del Trabajo para someter a su consideracion documentos, requerimientos,
audiencias solicitadas y programadas, asi como otros asuntos relacionados con sus funciones.

6. Preparar los acuerdos de la persona titular de la Secretaria del Trabajo con la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal y con otras
personas funcionarias del ambito federal y estatal, proporcionandole la informacién requerida de los asuntos a tratar, para la toma de
decisiones.

7. Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Secretaria del Trabajo sobre las resoluciones, avance y cumplimiento de sus
acuerdos con las unidades administrativas y organismos auxiliares de la dependencia, asi como de las demandas populares que se
generen.

8.  Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos de consulta popular de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, turnados a la
persona titular de la Secretaria del Trabajo.

9.  Coordinary proporcionar el apoyo necesario para la realizacién de eventos, giras, reuniones y actos oficiales relacionados con el sector.

10. Coordinar las actividades que desempefia el area de Comunicacién Social referente a la cobertura de eventos y entrevistas, asi como
la elaboracion y difusion de materiales graficos, digitales e impresos; ademas de boletines de prensa en medios impresos, electrénicos
y digitales, garantizando la correcta aplicacion de la imagen institucional, de conformidad con la normativa establecida.

11. Coordinar, operar y vigilar un sistema de analisis y control documental de gestién, relacionado con las actividades de la oficina de la
persona titular de la Secretaria, sus unidades administrativas, organismos auxiliares adscritos sectorialmente a la dependencia y del
sector laboral.
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12.

13.

14.

Elaborar informes de los asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y proyectos que hayan sido improcedentes,
no cumplidos y los terminados o concluidos por las diferentes instancias del sector.

Asistir en representacion de la persona titular de la Secretaria del Trabajo a los actos publicos y privados que le encomiende, en apoyo
a los asuntos de su competencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900002000000S COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Dirigir, organizar y coordinar la implantacion de sistemas y acciones tendientes a apoyar con eficiencia y eficacia el desarrollo y cumplimiento
de los programas de la Secretaria del Trabajo, asi como administrar, supervisar y controlar, el aprovisionamiento oportuno del factor humano,
de los recursos financieros, tecnoldgicos, materiales y de la prestacion de los servicios generales a las unidades administrativas que integran
esta dependencia, conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

FUNCIONES:

1.

Coordinar y supervisar los programas de induccién del personal, capacitacién general y técnica especializada, para la profesionalizacién
y evaluacion del desempefio del personal al servicio publico de la Secretaria, asi como proponer los perfiles profesionales conforme a
las necesidades institucionales, con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria.

2. Tramitar ante la Direccion General de Personal de la Oficialia Mayor, los movimientos de desarrollo y administracion de personal de
base, confianza y eventual de la Secretaria del Trabajo y de los Tribunales Administrativos sectorizados.

3. Coordinar y concertar la aplicacion del programa de servicio social, practicas profesionales y derivados, de las personas estudiantes de
instituciones educativas publicas y privadas al interior de la Secretaria, conforme a las necesidades de sus unidades administrativas.

4.  Colaborar en la formulaciéon, disefio, instrumentacion y control de programas y proyectos de apoyo técnico-administrativo para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria del Trabajo.

5.  Difundir las normas, procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente, con el objeto de que
las unidades administrativas de la Secretaria cumplan con sus funciones, conforme a la normatividad aplicable.

6.  Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria del Trabajo, en coordinacién con las unidades administrativas que
la integran, y someterlo a consideracién de la persona titular de la Secretaria del Trabajo, asi como intervenir en la elaboracién y
validacion del anteproyecto de presupuesto de los organismos sectorizados.

7.  Calendarizar el presupuesto autorizado de la dependencia, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas, asi
como verificar el ejercicio de los recursos.

8.  Coordinar la ejecucion, registro y control de las asignaciones de los recursos financieros y del fondo revolvente asignados a la Secretaria
del Trabajo, asi como rendir los informes respectivos a las dependencias normativas.

9. Coordinar la ejecucién, registro y control del presupuesto modificado autorizado a la Secretaria del Trabajo, asi como certificar la
suficiencia presupuestal en los casos que las disposiciones legales lo determinen, asi como rendir los informes respectivos a las
dependencias normativas.

10. Revisar y autorizar los reportes mensuales que contengan el avance presupuestal de egresos en sus fases de comprometido,
devengado, ejercido y pagado, para la presentacion de la cuenta publica, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Proporcionar la informacion necesaria a la persona titular de la Secretaria del Trabajo sobre el avance y comportamiento del ejercicio
del presupuesto autorizado y atender los requerimientos de informacién presupuestal y financiera que le sean solicitados por las
unidades administrativas normativas.

12. Promover, asegurar y controlar el uso racional y eficiente de los recursos presupuestales, asi como de los bienes y valores de la
Secretaria del Trabajo; aplicando politicas y lineamientos en materia de austeridad y contencién al gasto publico.

13. Programar, coordinar y ejecutar los procedimientos de adquisiciones, arrendamiento, almacenamiento y surtimiento de enseres,
materiales, papeleria, equipo, entre otros, asi como la contratacion de servicios generales que requiera la dependencia para el desarrollo
de sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable.

14. Supervisar las acciones encaminadas al registro, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles y equipos asignados
a cada una de las unidades administrativas que integran la Secretaria del Trabajo.

15. Gestionar y apoyar en la prestaciéon de los servicios generales y de apoyo a actos y eventos especiales que requiera la Secretaria del
Trabajo y los organismos auxiliares, para difundir y promover las actividades del sector.

16. Suscribir los contratos individuales de trabajo, convenios con instancias federales y estatales y demas actos juridicos dentro del ambito
de su competencia, de conformidad con la normatividad establecida.

17. Someter a revision y validacion de la Coordinacion Juridica, de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, los contratos
individuales de trabajo por obra o tiempo determinado, de servicios profesionales, convenios y demas actos juridicos, en términos de la
legislacion aplicable.

18. Dirigir la administracién de los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales y estatales, asi como los que
correspondan ser ejercidos por la Secretaria, informando de ello a las instancias competentes.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Coordinar acciones con la Direcciéon General de Empleo y Productividad para la ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo
con los términos convenidos con la Federacion; asi como a las normas legales y técnicas aplicables.

Cumplir y promover la observancia de las normas y politicas en materia del factor humano, de recursos tecnolégicos, materiales,
financieros y de servicios generales, en apego a las prioridades y objetivos institucionales.

Coordinar la entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo que lo soliciten, para cumplir con las
funciones asignadas como administrador del Sistema Automatizado para la Entrega Recepcién, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables.

Promover la modernizacién administrativa que contribuya a impulsar y mejorar la calidad de los servicios que se proporcionan a las
unidades administrativas de la Secretaria.

Coordinar, ejecutar y dar cumplimiento a las disposiciones estatales, normas y procedimientos del Programa Interno de Proteccion Civil,
asi como supervisar y evaluar los resultados; ademas de promover y reforzar la cultura de la proteccion civil.

Coordinar y administrar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria del Trabajo, para mejorar los procesos
de gestién documental y administracion de archivos al interior de esta.

Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obran en sus archivos para su validez, asi como cotejar documentacién
con relacion a los asuntos de su competencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900002000400S SUBDIRECCION DE ORGANIZACION Y PERSONAL
OBJETIVO:

Gestionar, controlar y supervisar las actividades en materia de desarrollo y administraciéon de personal de la Secretaria, asi como los
programas de organizacion y acciones de modernizacion administrativa, conforme a la normatividad aplicable, y a los procedimientos y
lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

13.

Gestionar y operar el proceso de reclutamiento, seleccién de personal, contratacion; entre otros, para atender las necesidades de las
actividades sustantivas de las unidades administrativas de la dependencia, de conformidad con la normatividad y politicas aplicables.

Verificar que las personas habilitadas de las unidades administrativas de la Secretaria revisen los registros y controles de asistencia y
puntualidad del personal adscrito e informen las incidencias suscitadas.

Validar, registrar y tramitar las incidencias asociadas a la puntualidad y asistencia tales como: permisos, comisiones, incapacidades,
vacaciones, dias econémicos, licencias, entre otros.

Aplicar en el ambito de su competencia, las medidas disciplinarias, descuentos y estimulos asociados a la puntualidad y asistencia, a
que se hagan acreedoras las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y que determine la persona titular de la
Coordinaciéon Administrativa, con base en las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

Ejecutar los lineamientos establecidos para el otorgamiento de estimulos y recompensas, de las personas servidoras publicas de la
dependencia y organismos sectorizados.

Gestionar y controlar el pago de sueldos, estimulos, indemnizaciones, laudos, finiquitos, viaticos, deducciones, descuentos y otras
prestaciones establecidas, de conformidad con la normatividad aplicable.

Llevar el registro de las personas servidoras publicas de la dependencia y organismos auxiliares que hayan sido separadas del servicio
por incapacidad permanente o por rescision de la relacion laboral por causas imputables a las mismas, para los efectos juridicos y
administrativos conducentes.

Elaborar la plantilla de personal para efectos de planeacién presupuestal, andlisis estadisticos, estudios de reestructuracion; entre otros,
asi como mantenerla periddicamente actualizada.

Integrar, registrar, proteger y conservar los expedientes de las personas servidoras publicas, de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia, para los efectos juridicos y administrativos conducentes.

Formular e implementar, en coordinacion con el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, asi como con instancias publicas y privadas, cursos de induccién, adiestramiento, capacitacion y
desarrollo para las personas servidoras publicas de la dependencia cuando lo soliciten.

Ejecutar los procedimientos y mecanismos establecidos para la evaluacion del desemperio de las personas servidoras publicas adscritas
a la Secretaria, a fin de detectar y distinguir los puntos fuertes y aquellos que pueden ser mejorados para cada persona al servicio
suplico y de los equipos de trabajo.

Aplicar el Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de
México, con el objeto de promover los ascensos del personal adscrito a la Secretaria del Trabajo.

Gestionar ante la Direccion General de Personal de la Oficialia Mayor, los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion,
conversiones, promociones y licencias; entre otros, de las personas servidoras publicas de la dependencia y Tribunales Administrativos
sectorizados.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Elaborar, coordinar y supervisar el programa de servicio social, asi como las diferentes modalidades de estancia académica, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion en atencién a las
necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo.

Registrar en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, los movimientos de las personas obligadas a presentar Declaracion
de Situacién Patrimonial; ya sea inicial, por conclusion o por modificacion patrimonial.

Dar cumplimiento al proceso para la entrega y recepcion de los sujetos obligados en las unidades administrativas, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables.

Apoyar en la constitucion de la Comision de Seguridad e Higiene, operar y dar seguimiento a las medidas que determine el Reglamento
en la materia, asi como promover la integracion de las Subcomisiones en los organismos auxiliares y el Tribunal Estatal de Conciliacion
y Arbitraje.

Apoyar en la conformacion de la Unidad Interna de Proteccion Civil, elaborar, asi como ejecutar, supervisar y mantener actualizado el
programa de trabajo y atender las disposiciones de la normatividad estatal y federal.

Colaborar en la instrumentacion, control de programas y proyectos de apoyo administrativo en los que la Coordinaciéon Administrativa
participe.

Elaborar y dar seguimiento a las modificaciones y actualizaciones del organigrama, asi como del Manual General de Organizacion de
la Secretaria.

Dirigir y auxiliar en la conformacion de los proyectos de los Manuales de Procedimientos de las unidades administrativas, para gestionar
su validacion ante la Direccién General de Innovacion de la Oficialia Mayor y su posterior publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

Expedir constancias y certificar copias de los documentos que obran en sus archivos para su validez, asi como cotejar documentacion
con relacion a los asuntos de su competencia.

Atender y dar seguimiento, a las solicitudes que, en materia de empleo y servicio social, realicen a la persona titular del Poder Ejecutivo
Estatal, y que sean turnadas para su atencion a la persona titular de la Coordinacién Administrativa.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900002000200S SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO:

Garantizar a las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo el suministro oportuno y eficiente de los recursos materiales, servicios
generales y tecnoldgicos que requieran para el desempefio de sus funciones, con apego a la normatividad y a los procedimientos establecidos
en la materia.

FUNCIONES:

1.

Elaborar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Programa de Ahorro Anual, con la participacion de las unidades administrativas de la
Secretaria del Trabajo.

2. Elaborar y mantener actualizado el Padrén de las personas Proveedoras de la Secretaria del Trabajo, para realizar los procedimientos
adquisitivos bajo la modalidad de contrato pedido.

3. Elaborar con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria, el Programa Anual de Adquisiciones, Mantenimiento,
Servicios Generales y Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles, asi como establecer los mecanismos para su seguimiento y
control.

4. Remitir el Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria del Trabajo a la Direccién General de Recursos Materiales de Oficialia
Mayor; asi como ingresarlo al Portal Publico de Compras (COMPRAMEX) de la Secretaria de Finanzas.

5. Atender los requerimientos que realicen las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo sobre materiales y servicios generales,
y suministrar segun disponibilidad, con apego a las medidas de austeridad y contencion al gasto.

6. Recibir, registrar y resguardar los materiales y suministros para proceder a su tramite correspondiente, asi como integrar, controlar y
actualizar el inventario fisico del almacén.

7. Revisar y registrar la requisicién de papeleria de cada una de las unidades administrativas, de acuerdo con la programacion anual, asi
como controlar los requerimientos mensuales en el Sistema de Gestion de Almacenes.

8. Verificar que las solicitudes de recursos materiales que requieran las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo cumplan con
los lineamientos establecidos por la Coordinacion Administrativa.

9. Efectuar, con la participacién de las unidades administrativas, revisiones periddicas del mobiliario y equipo asignado a la dependencia,
a fin de mantener actualizados los resguardos en el Sistema de Control Patrimonial (SICOPA).

10. Proporcionar el servicio de mantenimiento al mobiliario y equipo, asi como a las instalaciones de la Secretaria del Trabajo.

11. Gestionar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos oficiales, asi como llevar su control y registro.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Controlar y distribuir a las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo la dotacién de combustibles y lubricantes, con base en
los procedimientos emitidos para tal efecto y supervisar su uso.

Gestionar ante las instancias correspondientes la obtencién de placas, tarjetas de circulacién, pago de tenencia y verificacion de los
vehiculos oficiales de la Secretaria del Trabajo.

Tramitar ante la Direccion General de Recursos Materiales el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, vehiculos y equipos,
en la modalidad que corresponda y de conformidad con la normatividad aplicable.

Gestionar, a solicitud de las unidades administrativas, la contratacién y/o prestacion de servicios de telecomunicaciones y tecnologias
de la informacién ante la Agencia Digital del Estado de México.

Gestionar a solicitud de las unidades administrativas, la adquisicién y arrendamiento de equipo de cdmputo, fotocopiado, escaneo,
vehiculos, entre otros, ante la Direccion General de Recursos Materiales, previa autorizacion de la persona titular de la Coordinacion
Administrativa.

Supervisar y promover el funcionamiento y el uso racional de los servicios de telecomunicaciones, energia eléctrica, agua potable y
fotocopiado, en las unidades administrativas.

Tramitar ante la Direccién General de Recursos Materiales de la Oficialia Mayor, la autorizacién de los recibos de pago por los servicios
de vigilancia, limpieza, telecomunicaciones, energia eléctrica, entre otros.

Tramitar las facturas que acrediten los bienes y servicios proporcionados a las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo, y
solicitar su validacion a las personas titulares de las mismas.

Gestionar con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo que lo requieran, ante la Direccién General
de Recursos Materiales, las solicitudes de autorizacién para la realizacién de eventos oficiales, con apego a la normatividad aplicable.

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en el proceso de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900002000201S DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
OBJETIVO:

Gestionar y operar las herramientas de hardware, software y servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién requeridos para el
desarrollo de las funciones de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo, de conformidad con las disposiciones aplicables en
la materia.

FUNCIONES:

Elaborar y dar seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo Informatico de la dependencia y organismos auxiliares, para planear
y conducir las actividades con sujecién a los objetivos y prioridades de este, en coordinacion con la instancia normativa de sistemas
informéticos.

2. Brindar asesoria técnica a las personas servidoras publicas de las unidades administrativas que lo soliciten, para el desarrollo de
proyectos informaticos, con apego a las disposiciones de la instancia normativa de Sistemas Informaticos.

3. Dar seguimiento a las disposiciones que establece la instancia normativa de Sistemas Informaticos, para la conformacién del Comité
Interno de Tecnologias para la Informacién del sector trabajo.

4. Proponer configuraciones, plataformas y ambientes de desarrollo, asi como las metodologias para la elaboracién, estructuracion y
documentacién de sistemas de informacion, a través del Comité Interno de Tecnologias para la Informacion.

5. Gestionar y validar que se realicen las actualizaciones a la pagina web de la Secretaria del Trabajo, en coordinacién con la instancia
normativa de Sistemas Informaticos.

6. Proponer politicas y procedimientos para el uso racional del hardware, software y servicios de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, a través del Comité Interno de Tecnologias para la Informacion.

7. Formular y presentar ante la Coordinacion Administrativa las solicitudes técnicas requeridas por las unidades administrativas de la
Secretaria del Trabajo, para la adquisicion de hardware, software y servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

8. Atender los requerimientos de las unidades administrativas de la Secretaria en cuanto a la utilizacién de hardware, software y servicios
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, asi como realizar pruebas de la instalacién del equipo y proporcionar la capacitacion
para su uso.

9.  Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo con el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al hardware,
software y servicios de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, para el desarrollo de sus actividades.

10. Verificar el cumplimiento de la normatividad en el ambito informatico y de telecomunicaciones de la dependencia y organismos
auxiliares, con apego a la regulacion aplicable para el Gobierno del Estado de México.

11. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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20900002000300S SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Ejecutar las actividades inherentes al ejercicio, registro y control de los recursos financieros de gasto corriente y gasto de inversion autorizados
a la Secretaria del Trabajo, en coordinaciéon con las unidades administrativas que la integran, de conformidad con la normatividad,
procedimientos y disposiciones juridicas en la materia.

FUNCIONES:

1. Integrar y elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos de gasto corriente e inversion, en coordinacién con las unidades
administrativas ejecutoras de gasto, en cumplimiento a la normatividad establecida.

2. Ejercer, registrar y aplicar las asignaciones presupuestarias con base en los calendarios financieros aprobados y de metas, conforme a
la normatividad, criterios, manuales y lineamientos establecidos.

3. Recibir y validar que los comprobantes de gasto generados por las unidades administrativas ejecutoras cumplan con los requisitos
fiscales y administrativos para clasificarlos y registrarlos en forma presupuestal y contable.

4.  Elaborar durante los periodos establecidos, la conciliacion de las cifras contables con respecto a las afectaciones presupuestales de la
Secretaria.

5.  Asesorar técnicamente en materia presupuestal y contable a las unidades administrativas que integran la dependencia y organismos
auxiliares, en el registro y aplicacién presupuestal.

6.  Gestionary coadyuvar en la dispersion de los recursos financieros de los programas y convenios suscritos con el Estado y la Federacion,
asi como mantener actualizada la informacion de las unidades administrativas que ejecutan programas.

7. Registrar y administrar contablemente los ingresos y egresos del fondo fijo de caja, asi como gestionar fondos revolventes, pagos
diversos, gastos a comprobar, entre otros, ante la Direcciéon General de Tesoreria de la Secretaria de Finanzas.

8.  Realizar la dispersion y pagos relacionados con la nomina del personal eventual, previa validacion de la Subdireccién de Organizacion
y Personal.

9.  Elaborar y tramitar los traspasos presupuestales y ampliaciones correspondientes ante la Secretaria de Finanzas.
10. Registrar y mantener actualizado el sistema de registro contable de la Secretaria, con base a las normas vigentes.

11. Elaborar y tramitar ante la instancia correspondiente, las comprobaciones de los recursos, por conceptos de anticipo, gastos a
comprobar, gastos diversos, entre otros.

12. Elaborar los reportes financieros del avance presupuestal de egresos, en los periodos establecidos, de acuerdo con la normatividad
vigente.

13. Informar a la Coordinaciéon Administrativa sobre el avance y comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado y atender los
requerimientos de informacion presupuestal y financiera que le sean solicitados.

14. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900002000001S DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
OBJETIVO:

Implementar y ejecutar las estrategias archivisticas que permitan consolidar métodos, técnicas y procedimientos orientados a la organizacion,
descripcion, acceso, consulta, valoracion, disposicién y conservacion de los documentos de archivo, asi como al funcionamiento eficiente y
modernizacion de los archivos de la Secretaria, de conformidad con la Ley de Archivos y Administracién de Documentos del Estado de México
y Municipios.

FUNCIONES:

1.  Difundiry coordinar la aplicacién de los criterios, procedimientos y técnicas referentes a la gestion documental considerando la normativa
vigente.

2. Integrary ejecutar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico, para establecer y promover el desarrollo eficiente de los procesos de

gestién documental, asi como elaborar el Informe Anual de Resultados.

3. Integrar y mantener actualizados los instrumentos de control y consulta archivisticos en colaboracion con las personas servidoras
publicas responsables del archivo de tramite y archivo de concentracion e histérico, conforme a la normatividad aplicable y en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica.

4.  Auxiliar a las unidades administrativas en la aplicacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion
Documental vigentes, a fin de optimizar la organizacién, biusqueda y consulta documental, asi como para promover las transferencias
documentales correspondientes.

5.  Elaborar el Diagnostico Integral de Archivo y el Programa Anual de Capacitacion Archivistica, para disefiar e implementar medidas de
mejora en materia de gestion documental y administracion de archivos, asi como para contribuir en la formacion de las personas del
servicio publico con funciones archivisticas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Brindar asesoria técnica a las personas responsables de archivo de tramite en materia de gestion documental, para la correcta
integracion, clasificacion, valoracion y descripcién de los expedientes generados en cada unidad administrativa.

Elaborar y proponer acciones en materia de modernizacion y automatizacién de procesos archivisticos, a fin de controlar y optimizar la
produccion, organizacion, descripcion y conservaciéon de documentos

Elaborar los procedimientos que regulen las transferencias de los expedientes al archivo de concentraciéon, de las unidades
administrativas que integran a la Secretaria.

Revisar el cumplimiento de los plazos para llevar a cabo las transferencias y bajas documentales correspondientes de conservacion, en
los archivos de tramite y del archivo de concentracion, de conformidad con lo sefialado en la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios.

Revisar y resguardar las transferencias primarias realizadas por las personas responsables del archivo de tramite al archivo de
concentracion de la Secretaria, con el proposito de organizarlos y conservarlos de conformidad con la normativa establecida.

Proponer e implementar controles de acceso y conservacion para el préstamo y consulta de los expedientes resguardados en el archivo
de concentracién, que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria.

Realizar las actualizaciones en los registros correspondientes sobre la transferencia de los archivos derivado de la fusién, escision,
extincién o cambio de adscripcién de una unidad administrativa, previa autorizacién de la persona titular de la Coordinacion
Administrativa.

Coadyuvar al funcionamiento del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria del Trabajo, a fin de determinar los valores, vigencias, plazos
de conservacion y disposiciéon documental de las series e integrar el Catalogo de Disposicién Documental de la Secretaria.

Gestionar la publicacién de los instrumentos de planeacion, control, consulta, guia simple, dictamenes y actas de baja documental en la
pagina web oficial de la dependencia, ante el Departamento de Informéatica.

Colaborar en la actualizacién anual del Registro Nacional de Archivos, a fin de ingresar la informacién sobre los sistemas institucionales
y de los archivos privados con los que cuenta la Secretaria y que sean de interés publico y difundir el patrimonio documental resguardado
en sus archivos, asi como renovar el diagnéstico integral del Sistema Estatal de Archivos.

Coadyuvar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas en el &ambito de su competencia.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

20900008000000S UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Planear, programar, presupuestar, controlar, dar seguimiento y evaluar las acciones y metas previstas por la Secretaria del Trabajo para el
cumplimiento de sus atribuciones, asi como dirigir los procesos relacionados con la transparencia y acceso a la informacién publica.

FUNCIONES:

1.

Instrumentar y coordinar estrategias que garanticen el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual que
lleva a cabo la Secretaria.

2. Colaborar en la elaboracién del presupuesto de la Secretaria, asi como en las acciones de modificacion o reconduccién de los proyectos
y programas anuales.

3. Colaborar en la integracién del Plan de Desarrollo del Estado de México y en los programas sectoriales, regionales y especiales que
sean competencia del sector trabajo, en alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo.

4.  Elaborar los indicadores del sector trabajo, con la finalidad de medir la eficiencia de las actividades que se realizan en materia laboral,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, asi como su Reglamento.

5.  Instruir que se integre y reporte el avance programatico de acciones y metas de la Secretaria, asi como el informe del comportamiento
de los indicadores del Sistema de Planeacion y Presupuesto.

6. Verificar que se integre y remita la informaciéon requerida por las instancias correspondientes relacionada con la planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento, control y evaluacién de la Secretaria.

7. Vigilar que las funciones en materia de planeacién, programacién, presupuestacion, seguimiento, control y evaluacion de las unidades
administrativas de la Secretaria se conduzcan conforme a lo dispuesto por la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios y
su Reglamento.

8.  Revisary validar la calendarizacién anual del gasto elaborado por la Coordinacién Administrativa, a fin de constatar que se lleve conforme
a la programacién y normatividad establecida.

9. Integrar el informe de ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado de México del sector trabajo, conforme a lo dispuesto en el Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios, con la finalidad de dar seguimiento a los resultados obtenidos por el sector trabajo.

10. Dar cumplimiento a las obligaciones que establecen las Leyes en la materia de transparencia y proteccion de datos personales de
competencia federal y estatal vigentes, para garantizar a la ciudadania el derecho de acceso a la informacion publica y preservar los
datos personales en posesion de la Secretaria.
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11. Informar a la persona titular de la Secretaria y al Organo Interno de Control sobre las posibles inconsistencias detectadas en el
cumplimiento de las actividades contempladas en el ciclo presupuestario, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios y su Reglamento, a fin de que se tomen las medidas administrativas correspondientes.

12. Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, para que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen los
valores, principios y reglas de integridad contenidos en el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

13. Integrar las actividades y procesos de Mejora Regulatoria, con la finalidad de mejorar la calidad del marco regulatorio para disminucion
de requisitos, costos y tiempo de los tramites y servicios de la Secretaria, de conformidad con lo establecido en la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como su reglamento.

14. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900008000004S DEPARTAMENTO DE PLANEACION
OBJETIVO:

Integrar, analizar y procesar la informacion para la elaboracién de programas y proyectos de la Secretaria, mediante el proceso de planeacion
estratégica, para cumplir los objetivos institucionales como lo establece la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, asi como a
su Reglamento.

FUNCIONES:

1. Colaborar en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de México, en los programas sectoriales, regionales y especiales que de
este se deriven.

2. Conducir los procesos de planeacion, programacion y desarrollo administrativo de la Secretaria, conforme a las disposiciones juridico-
administrativas aplicables y a las prioridades que determine la persona titular de la Secretaria.

3. Integrar el presupuesto por programas, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos en la materia para dar cumplimiento
a los objetivos institucionales de la Secretaria.

4.  \Verificar que los programas y la asignacion de recursos de las unidades administrativas de la Secretaria, correspondan a las prioridades,
objetivos y metas institucionales.

5. Modificar o reconducir a solicitud de las unidades administrativas, el presupuesto por programas de la Secretaria, para dar cumplimiento
con las metas establecidas y cumplir los objetivos de los Programas Anuales alineados al Plan de Desarrollo del Estado de México.

6. Colaborar con las diferentes unidades administrativas en la integracion de programas y proyectos para mejorar la gestion institucional
de la Secretaria, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente.

7. Generar y actualizar la informacién estadistica basica del sector trabajo que sirva como base para las acciones de planeacion,
programacion, evaluacion, asi como en la toma de decisiones en el ambito laboral.

8. Integrar y procesar informacion sobre aspectos especificos en materia del sector laboral, para las dependencias y organismos auxiliares
que asi lo requieran, para los efectos administrativos y normativos aplicables.

9. Vigilar y dar seguimiento a las actividades que, en materia de planeacion, las unidades administrativas de la Secretaria llevan a cabo,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900008000003S DEPARTAMENTO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO:

Realizar las actividades de control, seguimiento y evaluacién estipuladas por la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, y su
Reglamento, a través de la integracion de los avances a los reportes trimestrales y anuales con la finalidad de verificar el cumplimiento de los
objetivos de la Secretaria.

FUNCIONES:

1. Revisar que las diferentes unidades administrativas de la Secretaria registren el avance de las metas en el Sistema de Planeacion y
Presupuesto, para monitorear su alcance acorde con la programacion establecida en el Programa Anual de la Secretaria, a fin de verificar
su cumplimiento.

2. Integrary elaborar los avances programaticos de metas e indicadores de desempefio contenidos en el Programa Anual de la Secretaria,
con el fin de remitirlos a la Direccion General de Evaluacion del Desempefo de la Secretaria de Finanzas, para su concentracion y
entrega, conforme a lo dispuesto por el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

3. Dar a conocer a las unidades administrativas de la Secretaria, el resultado del cumplimiento en la programacion de las metas e
indicadores de desempefio, a fin de generar el seguimiento y evaluacion de manera periddica, garantizando un control para resultados.

4.  Dar seguimiento, y en su caso, actualizar y modificar la informacion correspondiente de los indicadores de tipo estratégicos y de gestiéon
del sector trabajo contenidos en el Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio, con la finalidad de que cumplan las condiciones a
los criterios CREMA (claros, relevantes, econdmicos, monitoreables y adecuados) y medir su cumplimiento.
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10.

11.

12.

Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos y programas del Plan de Desarrollo del Estado de México en lo correspondiente al
sector trabajo, con la finalidad de informar los resultados obtenidos a través de la integracion del Informe de Gobierno y Anexo
Estadistico, en términos de la normatividad establecida.

Integrar y elaborar la evaluacién programatica de resultados del sector trabajo, para el informe anual de avance en la ejecucion del Plan
de Desarrollo del Estado de México, para ser remitida a la Secretaria de Finanzas por conducto de la Direcciéon General de Planeacion
y Gasto Publico; previa validacion de la persona titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

Informar a la persona titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion de las posibles inconsistencias
detectas en el cumplimiento de las actividades contempladas en el ciclo presupuestario, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios, y su reglamento, a fin de que se tomen las medidas administrativas correspondientes.

Proporcionar la informacién requerida por el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México (COPLADEM), para la
elaboracion e integracion de los informes de evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo y sus programas.

Realizar el dictamen de reconduccion y actualizaciéon de la estrategia de desarrollo contenida en el Plan de Desarrollo del Estado de
México para modificar los programas y proyectos, y generar elementos para fundamentar dicho cambio, previa validacién de la persona
titular de la Unidad de Informacioén, Planeacion, Programacién y Evaluacion.

Dar seguimiento al Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio, a fin de garantizar el cumplimiento de objetivos y metas establecidas
para la Secretaria del Trabajo, conforme lo dispone la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, y su reglamento.

Aplicar evaluaciones en materia de procesos, desempefio, consistencia y resultado de impacto, con el fin de verificar el grado de
cumplimiento al Programa Anual de Evaluacién de la Secretaria, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes, y
en su caso, aplicar las medidas conducentes para la mejora del desempefio de los programas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900007000000S ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO:

Prevenir, detectar, disuadir, controlar y sancionar actos de corrupcion en los términos establecidos por el Sistema Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios, mediante la ejecucion de auditorias y acciones de control y evaluacion; el desahogo del procedimiento de
investigacion, derivado de las denuncias de su competencia y el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

Supervisar la ejecucion del Programa Anual de Control y Auditoria del Organo Interno de Control, para asegurar que los programas,
proyectos y desempefio de las unidades administrativas de la Secretaria se realicen en cumplimiento al marco normativo y legal vigente,
asi como para fiscalizar y vigilar el ejercicio de los recursos publicos que le son asignados a la dependencia.

Dirigir la defensa juridica de los actos y resoluciones administrativas, ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de tutelar los
intereses del Organo Interno de Control, y lograr que se confirme la legalidad de sus determinaciones, asi como elaborar los informes
previos y justificados, desahogos de vistas y requerimientos que sean ordenados en los juicios de amparo.

Verificar que se cumplan con las normas y disposiciones aplicables, con el fin de fomentar y corroborar que el desempefio de sus
funciones se lleve a cabo con honestidad, transparencia y apego a la legalidad.

Implementar acciones que contribuyan al mejor desempefio en la gestién publica de las unidades administrativas de la Secretaria.

Coordinar las auditorias y las acciones de control y evaluacion de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como verificar que
se solventen y cumplan las observaciones determinadas en las mismas.

Formular y coordinar el seguimiento a la resolucién y cumplimiento de las observaciones o hallazgos formulados por las personas
auditoras externas, y, en su caso, por otras instancias de fiscalizacion.

Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos
establecidos, por el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Vigilar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos de la Secretaria, atendiendo los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

Iniciar, substanciar y resolver procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves.

Coordinar la recepcion y atencion de las denuncias por la probable comisién de faltas administrativas que se interpongan en contra de
actos u omisiones cometidos por personas servidoras publicas de la Secretaria o de particulares, por conductas sancionables en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; asimismo, llevar a cabo las investigaciones
de oficio y las derivadas de auditoria, con la finalidad de allegarse de elementos que permitan resolver, de manera objetiva sobre el
incumplimiento de sus obligaciones.

Requerir, y siempre que esté relacionada con la comisién de faltas administrativas graves, a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter reservada o confidencial.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Coordinar e instruir la realizacion de visitas de verificacion, con sujecion a lo previsto en el Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México.

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los autos originales del expediente de
responsabilidad administrativa, para la continuacion del procedimiento y resolucion por dicho Tribunal, cuando se trate de faltas
administrativas graves, o de particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Acordar la abstencién de iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidad administrativa, o imponer sanciones cuando se traten
de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, o en su
caso, ante el homologdé en el ambito Federal.

Instruir, tramitar y resolver, ante la instancia correspondiente los recursos que le correspondan conocer.

Verificar que se presenten oportunamente las declaraciones de situaciéon patrimonial, intereses, y constancia de declaracion fiscal, de
las personas servidoras publicas de la Secretaria.

Coordinar el registro y control de los asuntos de su competencia en los sistemas establecidos, asi como expedir constancias y certificar
copias de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Coordinar y/o participar, directamente o a través de una persona representante, en los procesos de entrega-recepcion de las unidades
administrativas de la Secretaria, verificando el cumplimiento de la normatividad correspondiente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900007000001S AREA DE AUDITORIAS
OBJETIVO:

Verificar, ejecutar y supervisar las auditorias y acciones de control y evaluacion, para corroborar que se cumpla con el marco de actuacion de
las unidades administrativas de la Secretaria.

FUNCIONES:

1.  Proyectar y someter a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Control, el Programa Anual de Control y Auditoria.

2. Coordinar y constatar que la ejecucién del Programa Anual de Control y Auditoria autorizado por la persona titular del Organo Interno
de Control, en las unidades administrativas de la Secretaria, se lleve a cabo de conformidad con lo establecido.

3. Realizar y/o supervisar las auditorias y acciones de control y evaluacion, e informar a la persona titular del Organo Interno de Control
los resultados, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar los resultados a las unidades administrativas auditadas.

4.  Supervisar que las actividades de las unidades administrativas de la Secretaria se realicen con apego a las disposiciones juridicas
aplicables.

5.  Llevar el seguimiento a las recomendaciones y cumplimiento de las observaciones y acciones de mejora, derivadas de las auditorias y
acciones de control y evaluacion practicadas a las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, a las determinadas por otras
instancias de fiscalizacion y comunicar el resultado a las unidades administrativas auditadas.

6.  Suscribir los requerimientos de informacion y documentacion relacionada con las auditorias y acciones de control y evaluaciéon que
realice a las unidades administrativas de la Secretaria.

7.  Supervisar que las unidades administrativas de la Secretaria cumplan con la normatividad en la que sustentan su actuacion, a través de
auditorias y acciones de control y evaluacion.

8.  Registrar y controlar los asuntos de su competencia en los sistemas establecidos, asi como expedir constancias y certificar copias de
los documentos que se encuentren en sus archivos.

9. Impulsar el fortalecimiento de los mecanismos de control de la gestiéon de las unidades administrativas de la Secretaria, en el
cumplimiento de planes, programas, objetivos y metas, asi como la mejora continua de los procesos y servicios publicos.

10. Turnar, en su caso, al Area de Quejas del Organo Interno de Control, el expediente correspondiente de las auditorias y acciones de
control y evaluacion realizadas a las unidades administrativas de la Secretaria, en los que se advierta la existencia de presuntas faltas
administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

11. Presenciar cuando se lo instruya la persona titular del Organo Interno de Control, los actos de entrega-recepcién de las unidades
administrativas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

12. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900007000002S AREA DE QUEJAS
OBJETIVO:

Recibir, tramitar e investigar las denuncias que se interpongan en contra de personas servidoras publicas de la Secretaria y del Organo Interno
de Control, o de particulares vinculados con faltas administrativas graves; asimismo, proponer la calificacion de las presuntas faltas
administrativas que se detecten como resultado de la investigacion y analisis de los hechos denunciados, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
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FUNCIONES:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Recibir las denuncias que se formulen por la probable comisién de faltas administrativas, derivadas de actos u omisiones cometidas por
personas servidoras publicas de la Secretaria o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, y ordenar la practica de las investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se
requieran para determinar la presunta responsabilidad.

Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de auditorias practicadas por el Area de Auditoria, o en su caso, de
personas auditoras externas, por la presunta responsabilidad por faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas de
la Secretaria o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

Suscribir los requerimientos de la informacién y documentacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comisiéon de presuntas faltas administrativas, a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, con la obligacién de mantener la misma reserva o secrecia.

Realizar y/o supervisar visitas de verificacion cuando se consideren necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas
de su competencia, sujetandose a lo previsto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion, asi como el de turno del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a la autoridad substanciadora, en el que se incluira la calificacion de la falta administrativa como grave
0 no grave.

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no graves e instruir la elaboracién del informe que justifique
la calificacion impugnada, la integracién del expediente, y traslado a la Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas que corresponda y atender sus requerimientos.

Acordar con la persona titular del Organo Interno de Control, la reclasificacién de las faltas administrativas en los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa, cuando asi lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como autoridad investigadora.
Solicitar las medidas cautelares a la autoridad substanciadora o resolutora, segun corresponda.

Presentar, en su caso, el recurso de inconformidad en contra de la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de la imposiciéon de sanciones administrativas a las personas servidoras publicas de la Secretaria, por parte de la
autoridad substanciadora o resolutora, segun sea el caso.

Intervenir como parte, en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Formular denuncias ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, o en su caso, ante el homdlogo en el ambito federal,
cuando se advierta la presunta comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo.

Elaborar los informes, demandas y contestaciones en los juicios en los que sea parte, asi como intervenir en el cumplimiento y defensa
de las resoluciones respectivas, en los asuntos de su competencia.

Registrar y/o controlar los asuntos de su competencia, asi como expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en
sus archivos y la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria, con relacién a los asuntos
de su competencia.

Realizar el seguimiento a la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses, y de la constancia de
presentacion de declaracién de situacion fiscal, de las personas servidoras publicas de la Secretaria, a fin de que cumplan con esta
obligacion, de conformidad con la normatividad establecida.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900007000003S AREA DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVO:

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa relacionados con faltas administrativas no graves, graves o de particulares
vinculados con faltas administrativas graves, observando los principios de legalidad, presunciéon de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos, asi como tramitar los recursos que le corresponda conocer,
de acuerdo a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

FUNCIONES:

1.  Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir a la autoridad investigadora cuando se advierta
que dicho informe adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, o que la narracion de los hechos fuera obscura o imprecisa.

2. Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves.

3. Ordenar el emplazamiento de la persona presunta responsable, para que comparezca personalmente a la celebracion de la audiencia
inicial, citando a las demas partes que deban concurrir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que corresponda.

Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de faltas
administrativas graves y de faltas de particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México los autos
originales del expediente para la continuacion del procedimiento y su resolucion.

Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del procedimiento de responsabilidades
administrativas y, en su caso, presidir la audiencia incidental.

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Actuar, requerir e imponer las medidas de apremio para la atencion de los asuntos correspondientes al procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como solicitar a las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares u otras autoridades, la
informacién y documentacion que corresponda, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa,
de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Emitir cuando proceda, el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidades
administrativas que se instruyan por la presunta comisién de faltas administrativas, cometidas por personas servidoras publicas de la
Secretaria.

Llevar a cabo los actos y diligencias legales y administrativos necesarios en observancia de las medidas cautelares impuestas a solicitud
de la autoridad investigadora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Expedir constancias y certificar copias de los documentos existentes en los archivos, asi como de la impresiéon documental de datos
contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria, con relacién a los asuntos de su competencia.

Solicitar por exhorto, la colaboracién de los entes publicos para realizar las notificaciones personales en lugares fuera de su jurisdiccion,
asi como el auxilio de autoridades competentes a través de carta rogatoria respecto de las notificaciones que deban realizarse en el
extranjero.

Realizar los informes previos y justificados, asi como desahogar vistas y requerimientos ordenados por las autoridades jurisdiccionales
en otras instancias, en las que sea parte o tercero.

Tramitar los recursos de su competencia previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
y demas disposiciones aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900000020000S COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Formular y desarrollar estudios y proyectos que sirvan de base para el disefio de politicas, estrategias, programas y acciones en materia de
trabajo, y de aquellas que contribuyan en la toma de decisiones de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y que coadyuven al
cumplimiento de la prospectiva y estrategias contenidas en el Plan de Desarrollo del Estado de México en el ambito de su competencia.

FUNCIONES:

1.

Realizar y presentar a la persona titular de la Secretaria del Trabajo, analisis, informes y proyectos estratégicos en materia de trabajo,
para planear, formular y desarrollar estudios que sirvan de base para la toma de decisiones y disefien e implementen politicas,
programas y acciones de beneficio social.

2. Llevar a cabo el analisis de la informacion relacionada con el sector laboral, que permitan el disefio de politicas publicas y contribuyan
a un crecimiento laboral sostenible.

3. Proponer con el apoyo de las unidades administrativas sustantivas de la Secretaria, acciones orientadas a incrementar el empleo y, en
su caso, atender las causas que inciden en la disminucién de los indices de desempleo de la Entidad.

4. Establecer lineas de accién con respecto al Plan de Desarrollo del Estado de México que contribuyan a resolver problemas y rezagos
laborales en el Estado, a través del estudio de politicas publicas, programas, proyectos estratégicos y acciones innovadoras.

5. Proponer acciones de vinculacién con los sectores laboral, empresarial, académico y de investigacion, entre otros, para generar, obtener
y compartir informacion.

6. Identificar acuerdos, programas y acciones prioritarias generados a nivel local y nacional en las areas que le competen a la Secretaria
del Trabajo, para su implementacion.

7. Obtener informacién precisa y especializada sobre las actividades propias de la dependencia o sobre materias en especifico que
requiera la persona titular de la Secretaria del Trabajo.

8. Revisar y emitir opinién sobre los documentos, estudios o acciones que le sean turnados, asi como proporcionar asesoria técnica que
requiera la persona titular de la Secretaria del Trabajo para resolver los asuntos de su competencia.

9. Realizar y dar seguimiento a los estudios y programas de la Secretaria del Trabajo que le sean asignados atendiendo los requerimientos
de informacién especializada en materia laboral
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar andlisis documental encaminados a incrementar la eficiencia de las actividades de la Secretaria del Trabajo que incidan en la
integracion y ejecucion coordinada de los programas de la dependencia, a fin de facilitar la toma de decisiones y el cumplimiento de los
mismos.

Coadyuvar en la elaboracion de proyectos y propuestas en materia laboral, conforme a la zonificacion y regionalizacion establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo, con la finalidad de evitar la movilidad laboral.

Determinar los alcances de los acuerdos, programas o proyectos estratégicos de la Secretaria del Trabajo, para establecer los
mecanismos de seguimiento durante su ejecucion.

Coordinar las acciones para integrar informacién que permita generar datos para el Informe de Gobierno correspondiente al sector, asi
como proporcionar aquella que le sea requerida por otras dependencias y organismos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900000040000S COORDINACION JURIDICA, DE IGUALDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
OBJETIVO:

Realizar el analisis de los instrumentos juridicos que se sometan a firma de la persona titular de la Secretaria; representar a la Secretaria del
Trabajo en los juicios en que esta sea parte, asi como participar en la actualizacién, adecuacién y modernizacion de la normatividad que
regula la organizacion y funcionamiento de la misma; promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante
acciones tendientes a disminuir la discriminacién, a través de la incorporacién de la perspectiva de género, con un enfoque hacia el
empoderamiento de las mujeres; ademas de propiciar las acciones y medidas para erradicar la violencia y el respeto a los derechos humanos,
con el propdsito de alcanzar una sociedad mas democratica, justa, equitativa, solidaria y libre de violencia.

FUNCIONES:

1.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas y reformas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos
y demas ordenamientos juridicos relativos a los asuntos de competencia de la dependencia.

2. Asesorar juridicamente a la persona titular y a las unidades administrativas de la Secretaria en los actos juridicos administrativos que
son del interés y competencia de la dependencia, en el marco de sus atribuciones y facultades.

3.  Promover estudios e investigaciones que en materia juridica requiera la persona titular de la Secretaria referentes al modelo de la
reforma laboral e implementacion de la misma.

4.  Revisary emitir opinion de los instrumentos juridicos en los que intervenga la Secretaria, para verificar que la normatividad se encuentre
actualizada y vigente, asi como revisar que ninguna clausula sea contraria a derecho.

5.  Estudiar y, en su caso, intervenir en las reclamaciones y litigios de todas las materias en las que sea parte la Secretaria del Trabajo,
para una resolucion asertiva dentro del marco de la legalidad.

6. Representar juridicamente a la persona titular de la Secretaria, asi como elaborar y contestar demandas ante las autoridades federales,
estatales y municipales, en todos los juicios en que sea parte la dependencia.

7.  Intervenir en los juicios de amparo, procedimientos administrativos, civiles, laborales, penales y cualquier otro asunto de caracter legal,
cuando la persona titular de la Secretaria y de las unidades administrativas adscritas a ésta, sean parte, asi como de los procedimientos
que deriven con motivo de la imposicién de sanciones por el incumplimiento de las normas de trabajo, que se ventile ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México o ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa o cualquier otra instancia jurisdiccional.

8.  Colaborar con la Secretaria de la Contraloria y la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, en el tramite de los asuntos que
afecten a la Secretaria o en los que tenga interés juridico, de manera conjunta con el area que corresponda.

9.  Promover que los planes, programas y acciones de la Secretaria sean realizados con perspectiva de género.

10. Generar acciones con perspectiva de género que garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, promuevan la
igualdad, el empoderamiento de las mujeres, el respeto a los derechos humanos y la eliminacion de la discriminacion.

11. Dar cumplimiento a los instrumentos internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos humanos, mediante la procuracion
de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

12. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria del Trabajo, con la finalidad de que se contemple un
enfoque con perspectiva de género y se incorporen acciones positivas para la igualdad y se coadyuve a la erradicacién de la violencia.

13. Integrary rendir el informe anual de resultados de la ejecucion de los planes y programas, en el marco del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a la persona titular de la dependencia y a las instancias normativas
correspondientes.

14. Implementar mecanismos que permitan generar informacion relacionada con la cultura institucional en materia de igualdad de género,
a fin de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

15. Promover que los programas, acciones, instrumentos y disposiciones juridicas en materia de trabajo y empleo, se realicen con
perspectiva de género.

16. Organizar talleres, conferencias, foros y actividades de capacitacion para las personas servidoras publicas y publico en general con el
objetivo de fomentar la erradicacion de la violencia de género, y contribuir con la difusién de los derechos laborales de las mujeres.
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17.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000000L DIRECCION GENERAL DE INSPECCION E INCLUSION LABORAL
OBJETIVO:

Vigilar y fomentar el cumplimiento de las obligaciones del sector patronal en materia de condiciones generales de trabajo, seguridad y salud
en el trabajo, e instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo sancionador, asi como promover el trabajo digno, formal e
incluyente, dirigir acciones para erradicar el trabajo infantil e impulsar la formacién laboral y la instrumentaciéon de acciones en materia de
conciliacion administrativa y el servicio pericial en materia laboral.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Instruir y dirigir el desarrollo de inspecciones en los centros de trabajo de competencia local, para supervisar que cumplan con las
condiciones generales de trabajo, seguridad y salud en el trabajo, contenidas en la Ley Federal del Trabajo y los Reglamentos
respectivos.

Coordinar el desarrollo de inspecciones u otras acciones en los centros de trabajo que permitan vigilar y proteger el trabajo de
adolescentes en edad permitida, mujeres, personas adultas mayores, con discapacidad y demas grupos vulnerables, asi como instruir
que se dé parte a las autoridades correspondientes cuando se tenga conocimiento de la transgresion de los derechos laborales de este
sector poblacional.

Verificar la expedicién de autorizaciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo para la inclusién laboral de las personas adolescentes
en los términos que se establezcan.

Dirigir la instauracion, sustanciacion y resolucion del procedimiento administrativo sancionador por incumplimiento de las normas
laborales en materia de condiciones generales de trabajo y en aquellos casos donde se impongan sanciones, asi como instruir que se
remita a la autoridad fiscal la resolucion para que se proceda hacer efectivas las multas impuestas.

Autorizar la resolucion del recurso administrativo de inconformidad contra las resoluciones emitidas en el procedimiento administrativo
de su competencia.

Coadyuvar con la autoridad federal del trabajo y observar las normas de los organismos internacionales, atendiendo a las politicas
publicas que permitan salvaguardar los derechos y obligaciones de la poblacién para la inclusién laboral y erradicacion del trabajo
infantil.

Verificar que se brinden asesorias al sector patronal para cumplir con las normas de trabajo, asi como a las personas trabajadoras y
sindicatos, respecto de sus derechos y obligaciones laborales en materia de inclusion laboral.

Instruir la formulacién de recomendaciones a las organizaciones sindicales o camaras y asociaciones patronales, sobre programas
preventivos de accidentes en materia de seguridad, salud y medio ambiente laboral.

Promover la profesionalizacién y capacitacion del sector publico y privado, en las materias de seguridad, salud y medio ambiente laboral,
a través de maestrias, diplomados y cursos.

Promover y coordinar el desarrollo de capacitaciones, conferencias, foros y mesas de trabajo en los centros laborales de competencia
local, que permitan fomentar el trabajo digno, formal, libre de trabajo infantil e incluyente.

Coordinar acciones de vinculacién con instancias publicas y privadas, relacionadas con la proteccién de nifias, nifios y adolescentes
para la ejecucion de acciones, programas y politicas que permitan prevenir y erradicar el trabajo infantil.

Coordinar el servicio publico de la conciliacién laboral en conflictos individuales y colectivos de trabajo, que hayan sido sometidos a la
jurisdiccién de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, asi como los que surjan de las relaciones laborales entre el Estado, los
Municipios y las personas servidoras publicas.

Instruir que se gestionen las acciones inherentes a la evaluacion, certificacion y registro de las personas conciliadoras laborales.

Coordinar los trdmites para los servicios periciales en materias de documentos cuestionados y valuacién de bienes muebles e inmuebles,
que sean solicitados por las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, asi como por la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo o los Tribunales Laborales del Poder Judicial Local.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000100L SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO
OBJETIVO:

Promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a través de las inspecciones en materia de condiciones generales de trabajo,
de seguridad y salud en el trabajo y, en su caso, la instauracién, substanciacion y resolucién del procedimiento administrativo sancionador.

FUNCIONES:

1.

Radicar los oficios, quejas y solicitudes de inspeccion que presentan posibles violaciones a la legislacion laboral vigente, para el
cumplimiento normativo en los centros de trabajo.

2. Supervisar la elaboracion y programacion de las ordenes de visitas de inspeccién de los centros de trabajo del ambito de su competencia,
para vigilar el cumplimiento de las condiciones generales del trabajo y de seguridad y salud en el trabajo.
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10.
11.

12.

Comisionar a las personas servidoras publicas con puesto de inspector del trabajo, para realizar inspecciones en los centros de trabajo
de jurisdiccion local.

Coordinar la inscripcion de los centros de trabajo de competencia local al programa de autoverificacion para dar cumplimiento a la
normatividad laboral.

Verificar que se otorgue la orientacion y asesoria a las personas trabajadoras y patronas sobre el cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo, en materia de seguridad y salud laboral.

Vigilar y dar seguimiento a la presentacién de denuncias ante el ministerio publico, cuando derivado de las inspecciones o en la
substanciacion de procedimientos administrativos, existan elementos o hechos presuntamente constitutivos de delito.

Vigilar la substanciacion del procedimiento de inspeccion, a fin de constatar que a las personas trabajadoras se les proporcione
orientacion y asesoria sobre los derechos y obligaciones que genera la relaciéon de trabajo y que establece la legislacion laboral, asi
como del procedimiento administrativo sancionador que se debe aplicar a los centros de trabajo que fueron inspeccionados, para
determinar si cumplieron con sus obligaciones laborales.

Instruir y vigilar la imposicién de las sanciones econdmicas correspondientes a los centros laborales que no cumplan con las condiciones
generales de trabajo, y verificar que se emitan los oficios correspondientes a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, cuando
estos no cumplan con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Supervisar las comparecencias presenciales o que por escrito presenten la parte patronal, las personas apoderadas o representantes
legales, derivadas de las inspecciones realizadas a los centros de trabajo de competencia local o resultantes de las audiencias de Ley
dentro de la substanciacion del procedimiento administrativo sancionador.

Validar los acuerdos de archivo definitivo de las actas de inspeccion, en los casos que sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Revisar y validar el recurso administrativo de inconformidad contra las resoluciones emitidas en el procedimiento administrativo de su
competencia, y presentar para su autorizacion a la persona titular de la Direccion General.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000101L DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
OBJETIVO:

Promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, asi como las condiciones generales de trabajo que prevé la legislacion en la
materia, a través de la realizacion de inspecciones en los centros laborales de competencia local.

FUNCIONES:

1. Programar y ejecutar las vistas de inspeccion a los centros laborales locales, para constatar el cumplimiento de la legislacion laboral en
materia de condiciones generales de trabajo.

2. Promover y dar seguimiento en los centros de trabajo de competencia local la inscripcién al Programa de Autoverificacion de
Condiciones Generales de Trabajo en Linea, para autoinspeccionarse por medio de formularios impresos o en linea, donde acrediten
el cumplimiento de sus obligaciones laborales.

3. Otorgar asesoria y asistencia técnica en materia de condiciones generales de trabajo a los centros laborales locales, para fomentar
entre la poblacién trabajadora y patronal el cumplimiento de la normatividad laboral y salvaguardar los derechos humanos laborales.

4. Atender las peticiones que realicen las personas trabajadoras en forma presencial o por medios electrénicos, para orientacion y asesoria
en materia de Condiciones Generales de Trabajo.

5. Programar y atender inspecciones a los centros de trabajo para vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente y erradicar el
trabajo infantil.

6. Promover la capacitaciéon de las personas inspectoras de trabajo, a través de cursos, seminarios, conferencias y cualquier otra
modalidad, para fortalecer la profesionalizacion del servicio publico.

7. Turnar al Departamento de Sanciones los autos de los expedientes que no acrediten el cumplimiento de la normatividad laboral, para
solicitar que se inicie el Procedimiento Administrativo Sancionador correspondiente.

8. Informar a la Subdireccién de Inspeccion del Trabajo sobre los expedientes que se remitan al Departamento de Sanciones, para que se
determine si la fuente de trabajo es susceptible de ser sancionada y se inicie el Procedimiento Administrativo Sancionador.

9. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000102L DEPARTAMENTO DE INSPECCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVO:

Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo, a través de visitas de inspeccion en los centros
de trabajo de competencia local; como auxiliar de la autoridad federal del trabajo, con la finalidad de garantizar la integridad y salud de las
personas trabajadoras, asi como aspectos relacionados con la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.
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FUNCIONES:

1. Programar y ejecutar las visitas de inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, y vigilar el cumplimiento de la normatividad
en los centros laborales de competencia local.

2. Promover en los centros de trabajo de competencia local la suscripcion del sector patronal al Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud que lleva a cabo la autoridad laboral federal, para contar con centros laborales mas seguros e higiénicos.

3. Realizar la inspeccion de asesoria y asistencia técnica a los centros de trabajo de competencia local sobre seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de vigilar el cumplimiento normativo del sector productivo.

4.  Atender las solicitudes de orientacion y asesoria en materia de seguridad y salud en el trabajo a las personas trabajadoras,
organizaciones laborales y sindicales, con la finalidad de que conozcan la normatividad en la materia.

5.  Recibiry atender las denuncias que realicen las personas trabajadoras con posibles violaciones a la normatividad laboral, con la finalidad
de iniciar el proceso de inspeccion en seguridad y salud en el trabajo.

6. Turnar a la Oficina de Representacion Federal del Trabajo con sede en Toluca y Naucalpan, los expedientes de las inspecciones
realizadas cuando los centros de trabajo de competencia local no cumplan con las disposiciones legales en materia de seguridad y salud
en el trabajo, para lo conducente.

7. Resolver el procedimiento de inspeccion en materia de seguridad y salud en los centros laborales de competencia local, con la finalidad
de determinar el cumplimiento de la normatividad laboral.

8. Informar a la Subdireccion de Inspeccion del Trabajo sobre los expedientes que se remitan a la Oficina de Representaciéon Federal del
Trabajo con sede en Toluca y Naucalpan, para que se inicie el procedimiento administrativo sancionador.

9. Elaborar informes y estadisticas de las inspecciones realizadas, de acuerdo con el procedimiento de inspeccién en seguridad y salud
en el trabajo, para la elaboracion de estudios, informes y para la toma de decisiones.

10. Recibir, validar y registrar la documentacion que demuestre la integracion de las comisiones y subcomisiones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo del sector publico, de acuerdo con el Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios.

11. Realizar visitas a los centros de trabajo del sector publico que tengan constituidas comisiones de seguridad y salud, y entregarles la
validacion cuando demuestren el correcto funcionamiento de las comisiones y subcomisiones de seguridad e higiene, de acuerdo con
el Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

12. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000103L DEPARTAMENTO DE SANCIONES
OBJETIVO:

Radicar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo sancionador instaurado a los centros de trabajo de competencia local, que no
acrediten el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo, a través de las garantias de audiencias de ley.

FUNCIONES:

1.

Instaurar el procedimiento administrativo sancionador a los centros de trabajo que infrinjan las condiciones generales de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y su reglamentacion correspondiente.

2. Atender audiencias programadas dentro de la sustanciacion del procedimiento administrativo sancionador, para el desahogo de las
pruebas que por su naturaleza lo requieran.

3. Atender las comparecencias presenciales o escritas de personas empleadoras que puedan darse antes de la fecha programada, por
apoderadas o representantes legales, derivadas de las audiencias de Ley dentro de la sustanciacion del procedimiento administrativo
sancionador.

4.  Elaborar acuerdo de admision o desechamiento de recurso administrativo de inconformidad de su competencia para su sustanciacion,
con la finalidad de revisar nuevamente la resolucion con base en los conceptos de agravio planteados.

5.  Elaborar proyectos de resolucién del recurso administrativo de inconformidad contra las resoluciones emitidas en el procedimiento
administrativo sancionador de su competencia.

6. Proyectar la resolucion del procedimiento administrativo sancionador para determinar si cumplen con la normatividad laboral en
condiciones generales de trabajo.

7.  Elaborar los acuerdos de archivo definitivo, en caso de acreditaciéon al cumplimiento de la normatividad laboral o de resoluciones
sancionatorias que acrediten el pago voluntario ante la autoridad fiscal, en los asuntos concluidos.

8. Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, asi como a las delegaciones del
Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, sobre violaciones a las
leyes de su competencia, para proveer lo conducente en el ambito de sus atribuciones.

9.  Solicitar a la autoridad fiscal local mediante oficio, inicio de Procedimiento Administrativo de Ejecucién para ejercer el proceso de cobro
coactivo de cumplimiento de sanciones.
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10. Remitir la informacion estadistica relativas a las resoluciones emitidas dentro del procedimiento administrativo sancionador a la Direccion
General para la elaboracién de los informes correspondientes.

11. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000200L SUBDIRECCION DE INCLUSION Y FORMACION LABORAL
OBJETIVO:

Promover el trabajo digno a través de acciones transversales e interinstitucionales que contribuyan a la igualdad de oportunidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad; sistematizar el proceso de erradicacion del trabajo infantil; fortalecer las politicas y acciones de
proteccion de las personas adolescentes trabajadoras en edad permitida; asi como fomentar la formacién y profesionalizacion laboral y la
capacitacion en materia de seguridad, salud y medio ambiente, factores de riesgo psicosociales, vinculadas a las condiciones generales de
trabajo y teletrabajo, a través de estudios de posgrado y diplomados.

FUNCIONES:

1. Coordinar y dirigir la operaciéon de programas para propiciar la formacion, inclusion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad,
la igualdad de género, la no discriminacién laboral, la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion de las personas
trabajadoras adolescentes en edad permitida.

2. Concertar con representaciones de los sectores publico, privado, social, y académico, acciones para fomentar la formacion laboral, la
igualdad de género y la no discriminacion en materia de trabajo, asi como la prevencioén y erradicacion del trabajo infantil, y la proteccién
de las personas trabajadoras adolescentes en edad permitida.

3.  Coordinar y verificar que se proporcione asesoria a las organizaciones publicas, privadas, sociales y académicas que promueven el
trabajo digno a través del fortalecimiento de la igualdad de género y no discriminacion de las personas en situacion de vulnerabilidad, la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, y la proteccion de las personas trabajadoras adolescentes en edad permitida, con la
finalidad de consolidar la inclusién y la erradicacion del trabajo infantil.

4.  Coordinary verificar que se proporcione capacitacion a los centros de trabajo de competencia local, para la adopcién de buenas practicas
laborales y eviten, para si 0 en sus cadenas de valor, mano de obra infantil y protejan a las personas adolescentes trabajadoras en edad
permitida y poblacién vulnerable.

5. Validar el proyecto de formacion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, ergonomia, mejoramiento del ambiente
laboral y factores de riesgo psicosociales, conformaciéon de comisiones de seguridad e higiene, vinculadas a las condiciones generales
de trabajo y teletrabajo.

6. Verificar que se mantengan actualizados los programas de estudio en materia de seguridad y salud en el trabajo, ergonomia,
mejoramiento del medio ambiente laboral, factores de riesgo psicosociales, asi como de las demas actividades de profesionalizacion.

7. Vigilar el cumplimiento del protocolo para la selecciéon y contratacién de docentes que imparten la maestria, diplomados y cursos en
materia de seguridad, salud, medio ambiente, y factores de riesgo psicosociales, vinculadas a las condiciones generales de trabajo y
teletrabajo.

8.  Gestionar las actividades académicas del claustro de posgrado, que permitan la vinculacién con todos los sectores productivos y la
generacion de nuevo conocimiento e investigacion innovadora para la salvaguarda de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

9. Coordinar los cursos de capacitacion a integrantes de las comisiones de seguridad e higiene, a fin de que se integren y lleven a cabo
su funcionamiento, conforme a los lineamientos establecidos.

10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000201L DEPARTAMENTO DE INCLUSION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
OBJETIVO:

Ejecutar programas transversales que promuevan la inclusion laboral de grupos vulnerables: adolescentes en edad permitida para trabajar,
personas con discapacidad y adultas mayores; de prevencion y erradicacién del trabajo infantil, asi como el fortalecimiento de acciones para
proteger a las personas adolescentes en edad permitida para trabajar.

FUNCIONES:

1. Operar los programas que propicien la inclusién laboral de grupos vulnerables, la igualdad de género y la no discriminacién en materia
de trabajo, para la construccion del estado de bienestar en el contexto laboral.

2. Coordinar de manera transversal acciones con dependencias gubernamentales, con la finalidad de operar los programas derivados de
las politicas de inclusion e igualdad laboral, alineados con el Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo.

3. Promover y difundir de manera transversal la prevencion y erradicaciéon del trabajo infantil, asi como la proteccion de las personas
trabajadoras adolescentes en edad permitida.

4, Asesorar a grupos vulnerables como adolescentes en edad permitida para trabajar, personas con discapacidad y adultas mayores, para
su inclusion al mercado laboral.

5. Expedir permisos para la inclusion laboral a las personas adolescentes en los términos que establece la Ley Federal del Trabajo.

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx GACETA
legislacion.edomex.gob.mx 44 DEL GOBIERNO

Gobierno del Estado de México



Miércoles 25 de septiembre de 2024 Seccidn Primera Tomo: CCXVIII No. 57

6. Gestionar conferencias, foros y mesas de trabajo con organismos nacionales e internacionales, organizaciones no gubernamentales,
académicas, civiles, empresariales y sindicales sobre temas de inclusion laboral y erradicacion del trabajo infantil.

7. Elaborar e implementar los protocolos de detecciéon y denuncia del trabajo infantil, asi como de transgresion de los derechos de las
personas en condiciones de vulnerabilidad como adolescentes en edad permitida para trabajar, personas con discapacidad y adultas
mayores.

8. Promover con organismos e instituciones nacionales e internacionales para integrar la estadistica de la inclusion laboral, de las personas
en situacion de vulnerabilidad, la erradicacién del trabajo infantil y de las personas adolescentes trabajadoras en edad permitida.

9. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000202L DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL
OBJETIVO:

Difundir y desarrollar en las personas trabajadoras competencias laborales basicas y extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada
los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores para la erradicacion de peligros laborales y la reduccion de riesgos de trabajo,
mediante programas, formacion laboral y capacitacion.

FUNCIONES:

1. Proponer el programa operativo anual de capacitacién y formaciéon en las materias de seguridad, salud, mejoramiento del medio
ambiente laboral, ergonomia y factores de riesgo psicosociales, vinculadas a las condiciones generales de trabajo y teletrabajo.

2. Revisar y actualizar los programas de estudio en materia de seguridad, salud, mejoramiento del medio ambiente laboral, ergonomia,
factores de riesgo psicosociales, asi como de las demas actividades de profesionalizacion.

3. Elaborar los protocolos para la seleccion y contratacion del personal docente e instructor de maestria, diplomados, cursos y
conferencias, en materia de seguridad y salud en el trabajo, ergonomia, factores de riesgo psicosocial, mejoramiento del ambiente
laboral e investigacién y produccion del conocimiento.

4. Promover y fomentar en las unidades econdémicas de la Entidad una cultura de trabajo digno, en materia de seguridad, salud, medio
ambiente y factores de riesgo psicosociales, a través de foros, conferencias y asesorias.

5. Difundir al sector publico, privado y académico los programas de estudio y actividades académicas, con la finalidad de construir
contextos laborales dignos que generen de manera integral un estado de bienestar a las personas trabajadoras.

6. Promover actividades académicas para la obtencién de grado, a fin de apoyar la elaboracion, desarrollo y conclusion de los protocolos
de titulacion.

7. Mantener actualizado el registro y control académico-administrativo de los expedientes de las personas que se inscriben a las
actividades ofertadas por el departamento.

8. Planear, evaluar y elaborar la estadistica de los programas académicos, para disponer de los elementos que promuevan la realizacion
de estudios e investigaciones orientados al sector productivo de la Entidad.

9. Fomentar la participacion del claustro académico en actividades de vinculacién interinstitucional, para la consolidaciéon de las mejoras
que el sector productivo requiere en materia de seguridad y salud en el trabajo, ergonomia, mejoramiento del ambiente laboral y factores
de riesgos psicosocial.

10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000300L SUBDIRECCION DE CONCILIACION Y SERVICIOS PERICIALES
OBJETIVO:

Supervisar, analizar y retroalimentar la prestaciéon de los servicios de conciliacion administrativa y periciales en materia de documentos
cuestionados y valuacion de bienes muebles e inmuebles, en auxilio de las autoridades laborales y judiciales, asi como coordinar las acciones
inherentes a la promocién de la conciliacion para la solucion de conflictos, la evaluacion y certificacion de conciliadores laborales.

FUNCIONES:

1.  Supervisar el servicio publico de conciliacion, en auxilio de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y del Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje o, en su caso, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo o de los Tribunales Laborales del Poder Judicial Local
en los conflictos individuales y colectivos, que hayan sido sometidos a su jurisdiccion.

2. Supervisar que se brinden los servicios periciales que soliciten las autoridades laborales y judiciales correspondientes y las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo, rindiendo el dictamen pericial que proporcione elementos a valorar dentro del desarrollo de
un juicio.

3. Supervisar, analizar y retroalimentar la emision de dictdmenes periciales, a través de las personas servidoras publicas que funjan como
peritos en las materias de documentos cuestionados y valuacion de bienes muebles e inmuebles.

4.  Validar e informar sobre el registro y control de las acciones de conciliacion y de servicios periciales a la persona titular de la Direccion
General, para la concentracion de datos estadisticos del informe relacionado con el cumplimiento de metas y objetivos.
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Supervisar que se brinde asesoria a la poblacién trabajadora, patronal y sindical sobre sus derechos y obligaciones establecidos en la
Ley Federal del Trabajo.

Participar y coadyuvar en la difusién y promocion de la conciliacion como medio alterno en la solucién de los conflictos laborales, para
propiciar la solucién rapida y expedita de los conflictos del trabajo.

Coordinar las acciones inherentes a la evaluacioén y certificacion de personal conciliador laboral y personas usuarias externas atendiendo
a la finalidad de la Secretaria del Trabajo como ente certificador.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000301L DEPARTAMENTO DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Atender el servicio publico de la conciliacién a solicitud de las autoridades competentes para que, mediante el dialogo y la concertacion, se
generen alternativas de solucion a los conflictos laborales sometidos a su jurisdiccion.

FUNCIONES:

1.  Prestar el servicio publico de la conciliacion a peticion de las autoridades competentes, en los conflictos individuales y colectivos de
trabajo, sometidos a su jurisdiccion.

2. Celebrar platicas conciliatorias entre las partes en los conflictos sometidos a la jurisdicciéon de las autoridades laborales, proponiendo
soluciones a los mismos.

3. Asesorar y orientar a los centros de trabajo y sindicatos sobre la aplicacion e interpretacion de las clausulas de los contratos colectivos
de trabajo, asi como en la celebracion de convenios que sean competencia de las autoridades laborales.

4.  Participar mediante platicas conciliatorias en las jornadas de conciliaciéon que realicen las autoridades laborales, con la finalidad de
prevenir posibles conflictos laborales.

5.  Realizar la evaluacion y certificacion de personal conciliador laboral y personas usuarias externas, para garantizar las competencias
laborales mediante los estandares establecidos por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

6.  Elaborar y/o actualizar el registro y control de las acciones de conciliacion realizadas para garantizar una gestion eficiente y transparente
del servicio de conciliacion administrativa, contribuyendo al cumplimiento de la normatividad laboral.

7. Realizar y rendir el informe con la estadistica derivada del servicio de conciliacién administrativa, para la concentracién de datos
estadisticos del informe relacionado con el cumplimiento de metas y objetivos.

8.  Realizar acciones inherentes a la difusién y promocién de la conciliacion como medio alterno en la solucién de los conflictos laborales,
para propiciar la solucién rapida y expedita de los conflictos laborales.

9. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900009000302L DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PERICIALES
OBJETIVO:

Atender las solicitudes del servicio pericial que formulen las autoridades laborales o, en su caso, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y
Tribunales Laborales del Poder Judicial Local, en materia de documentos cuestionados y valuacion de bienes muebles e inmuebles.

FUNCIONES:

1.

Tramitar las solicitudes de servicios periciales en materia de documentos cuestionados y valuacion de bienes muebles e inmuebles que
realizan las autoridades laborales.

2.  Designar a la persona con cargo de perito oficial para la atencion de las peticiones de dictamenes periciales que formulen las autoridades
laborales.

3. Informar a la autoridad peticionaria sobre la designacion de la persona con cargo de perito oficial que aceptara y protestara cargo y/o
rendira el dictamen pericial en la o las materias solicitadas.

4.  Brindar seguimiento y vigilar que la persona con cargo de perito designada proteste el cargo conferido, en tiempo y forma, ante las
autoridades laborales.

5. Revisar las constancias procesales relacionadas con el dictamen pericial, para el analisis completo y preciso que garantice la integridad
y validez de dicha pericial.

6.  Solicitar a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje o al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, los elementos indispensables
para la emision, en tiempo y forma, del dictamen pericial respectivo.

7.  Solicitar a las autoridades laborales los elementos indispensables para la emisién, en tiempo y forma, del dictamen pericial respectivo.

8.  Promover la actualizacién y capacitacion de las personas con cargo de peritos oficiales, para mantener profesionalizado al personal.
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9.  Elaborar y/o actualizar el registro y control de las acciones de servicios periciales, para garantizar una gestion eficiente y transparente
de los servicios periciales, contribuyendo al cumplimiento de la normatividad laboral.

10. Realizar y rendir el informe con la estadistica derivada del servicio pericial, para la concentracion de datos estadisticos del informe
relacionado con el cumplimiento de metas y objetivos.

11. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000000L DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
OBJETIVO:

Planear, organizar y coordinar la implementacion de acciones que contribuyan al incremento de la calidad y la productividad laboral en la
Entidad y a la vinculacion entre solicitantes y oferentes de empleo, mediante el ofrecimiento de servicios de intermediacion y movilidad laboral,
capacitacion u orientacion para la empleabilidad, asi como promover el autoempleo, la recreacion y el bienestar de las personas trabajadoras.

FUNCIONES:

1.  Establecery dirigir el servicio estatal de empleo con el propdsito de facilitar la insercién en el empleo formal de personas buscadoras de
trabajo, mediante de intermediacién y movilidad laboral, asi como el fomento a la empleabilidad y al autoempleo.

2. Organizar, dirigir, administrar y evaluar la aplicacién del Programa de Apoyo al Empleo en el Estado de México, convenido con la Unidad
del Servicio Nacional de Empleo, a fin de contribuir en la soluciéon de la problematica que enfrentan las personas buscadoras de trabajo
y empleadores, para articularse en el mercado laboral.

3.  Coordinar la ejecucién de los programas de capacitacién para el trabajo que se realicen junto con la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo, y los que determine la persona titular de la Secretaria.

4.  Dirigir la elaboracion, difusion y ejecucion del Programa Estatal de Empleo, a efecto de apoyar en el disefio y aplicacion de un instrumento
rector en materia de empleo, productividad y justicia laboral.

5.  Dirigir la promocién, implementacion y evaluacion de programas que contribuyan a generar autoempleo en la Entidad.

6. Promover la celebracion de convenios en materia de empleo con representantes de los sectores publico, social y privado, a fin de
coordinar estrategias de vinculacién laboral, presenciales y a distancia, que faciliten a las personas buscadoras de empleo su
incorporacion a un puesto de trabajo y a las empresas promover sus requerimientos de personal.

7.  Celebrar y/o apoyar en la realizacion de eventos presenciales o virtuales, que promuevan o permitan disefar politicas estatales de
productividad, empleo y el desarrollo de las personas trabajadoras.

8.  Representar al Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México, ante las instancias federales, estatales y municipales, en actos,
eventos o diligencias oficiales, para dar cumplimiento a lo dispuesto el convenio de colaboracion.

9.  Generar alianzas y vinculacién institucional con organismos publicos, privados y sociales, tanto nacionales como internacionales, para
promover e instrumentar acciones de capacitacion y adiestramiento para personas buscadoras de empleo.

10. Establecer, coordinar y evaluar el funcionamiento de las Oficinas Regionales de Empleo, conforme a las politicas, lineamientos y
disposiciones aplicables.

11. Validar la instrumentacion de ferias de empleo y autoempleo, presenciales y/o virtuales, en coordinacién con los sectores publicos,
privados y sociales y en respuesta a las necesidades del mercado laboral, a fin de propiciar una vinculacién agil, directa y masiva entre
empleadores y personas buscadoras de trabajo.

12. Promover en los Ayuntamientos la creacién y/o fortalecimiento de los servicios municipales de empleo, con el objeto de acercar a un
numero mayor de mexiquenses, los servicios y programas que brinda la Direcciéon General de Empleo y Productividad.

13. Instruir que se gestionen y ejecuten con base en las disposiciones aplicables; programas de apoyo y proteccion a las personas
mexiquenses que hayan perdido su empleo formal.

14. |Instruir la realizaciéon de gestiones para la implementacion de programas eventuales de empleo, en apoyo a instancias federales,
estatales y/o municipales, con la finalidad de contribuir a reducir el impacto econémico en las personas desempleadas.

15. Impulsar y coordinar la operaciéon de bolsas de empleo en los sectores publicos, sociales y privados, con el propésito de facilitar la
vinculacién entre oferentes y demandantes de empleo.

16. Dirigir las actividades relacionadas con la promocién y asesoria a grupos de personas emprendedoras, interesadas en constituir
sociedades cooperativas, en términos de la legislacion aplicable

17. Instruir que se brinde asesoria en el uso de herramientas digitales a las personas que laboran en la economia informal, con la finalidad
de facilitar su migracion al sector formal.

18. Coordinar las acciones para la formalizacién del empleo y autoempleo, asi como las de fomento a la empleabilidad para las personas
buscadoras de empleo, con especial prioridad a la poblacién vulnerable.

19. |Instruir y autorizar la gestion de las solicitudes de recursos para la adquisicion de equipo, maquinaria y/o herramientas de los programas,
servicios y estrategias en materia de autoempleo, asi como el pago a personas proveedoras cuando corresponda; de acuerdo con la
normatividad establecida y los criterios que le sean marcados por la Coordinaciéon Administrativa
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20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Dirigir la realizacion de eventos que promuevan las actividades culturales y deportivas de personas trabajadoras y coordinar las acciones
que incentiven y apoyen al sector patronal para que colabore en estas tareas, a fin de incrementar la productividad en los centros de
trabajo.

Coordinar el desarrollo de acciones de inclusién al mercado laboral, dirigidas a la poblacién desocupada en condiciones de
vulnerabilidad, a fin de promover una cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Dirigir el desarrollo y operacion de los programas de movilidad laboral en beneficio de la poblacién buscadora de empleo, con el fin de
posibilitar su traslado a sitios distintos a su lugar de residencia.

Promover la creacién y operacion de empresas del sector social con bajo impacto ambiental y econémicamente rentables.

Dirigir y fomentar la elaboracion de estudios y diagnodsticos que permitan identificar la dinamica del empleo, desempleo, subempleo e
informalidad laboral; asi como evaluar la efectividad de los programas y acciones implementadas por la Direccion General de Empleo y
Productividad.

Promover gque las empresas establezcan politicas de flexibilidad en espacios laborales y otorguen servicios que apoyen a las personas
trabajadoras en la atencion de sus responsabilidades familiares, como mecanismos de conciliaciéon entre el empleo y la familia, asi como
el tele-trabajo y la movilidad geogréfica voluntaria debido a la proximidad de los centros de trabajo.

Coordinar el disefo, ejecucion y evaluacion de programas de protecciéon y mejoramiento al salario de las personas trabajadoras, con el
propésito de promover entre empleadores, organizaciones sindicales y personas trabajadoras, el desarrollo de medidas que protejan el
salario y su capacidad adquisitiva; ademas de sugerir la inclusién de beneficios adicionales que mejoren la seguridad y el bienestar de
las personas trabajadoras.

Controlar, supervisar, evaluar y rendir la informacion relativa a los recursos presupuestales de origen estatal y federal autorizados a la
Direccién General para la operacion de los Programas de Apoyo al Empleo.

Coordinar, de acuerdo con las Reglas de Operacion y con el visto bueno de la Coordinacién Administrativa, los procesos de
adquisiciones, derivados de la representacion del Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México, para la operaciéon de sus
programas y subprogramas.

Dirigir los programas de apoyo a mujeres amas de casa, a efecto de facilitar su incorporacién al empleo o al autoempleo y gestionar la
instrumentacion de apoyos a mujeres trabajadoras jefas de familia, asi como coordinar acciones con la Secretaria de las Mujeres para
la operacién de los programas correspondientes.

Impulsar acciones de concertacion institucional para promover el incremento de la calidad y productividad laboral en el sector productivo
de la Entidad, con el fin de ayudar a disminuir la brecha entre los ingresos mas altos y los mas bajos; promover una distribucién mas
equitativa de la riqueza para reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de las personas.

Participar en la integracién y funcionamiento de las Comisiones y Consejos Estatales que la legislacion establece, en el ambito de su
competencia, asi como del Consejo Consultivo del Servicio Nacional de Empleo.

Instruir la ejecucion de programas de vinculacion laboral convenidos con instancias extranjeras y autoridades federales para personas
trabajadoras migrantes del Estado de México, con el propdsito de garantizar el respeto a sus derechos humanos y laborales, acceso a
programas y politicas publicas para laborar legalmente, asi como el acceso a la certificacién de competencias laborales y el fomento de
la productividad en sus comunidades de origen.

Promover en coordinacién con las autoridades competentes, acciones de inclusion laboral para las personas buscadoras de empleo,
ademas las dirigidas a personas recluidas en los Centros de Readaptacion Social del Estado; asi como a las preliberadas o liberadas
de los mismos.

Supervisar que se lleven a cabo acciones para la prevencion y, en su caso, denuncia de actos de acoso laboral, en los sectores publico,
privado y social, en el ambito de su competencia.

Coordinar las acciones con las unidades administrativas correspondientes para verificar y constatar que las empresas que estén
establecidas en el territorio estatal den cumplimiento a las atribuciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo y
productividad laboral.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000200S UNIDAD DE PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES
OBJETIVO:

Dar cumplimiento a las politicas y estrategias en materia de empleo que determine el gobierno estatal y federal, a través de las gestiones
administrativas y presupuestales para la aplicacion de los recursos financieros autorizados del Servicio Nacional de Empleo.

FUNCIONES:

1.

Programar y dar cumplimiento a las metas e indicadores que determinen las autoridades correspondientes para la ejecucion de los
programas, servicios y estrategias en materia de empleo.

2. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales para aplicar los recursos financieros autorizados provenientes del Gobierno
Estatal, para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en materia de empleo; de acuerdo con los criterios que le sean
establecidos por la Coordinacion Administrativa.

3. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales para aplicar los recursos financieros autorizados provenientes del Gobierno
Federal para la ejecucién del Programa de Apoyo al Empleo.
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4. Realizar los tramites de contratacion del personal federal por tiempo determinado para la implementacién de los programas en materia
de empleo, que le sean instruidos por la Coordinaciéon Administrativa.

5. Gestionar la dispersién del pago de la némina del personal contratado con recurso federal por tiempo determinado, en cumplimiento a
la normatividad; asi como realizar la comprobacion correspondiente aplicable e informar a la Coordinacion Administrativa.

6. Tramitar el pago de cuotas y aportaciones de servicios de salud, impuestos y timbrado de némina ante las instancias correspondientes,
que deriven de las contrataciones del personal federal por tiempo determinado para los programas en materia de empleo, conforme a
la normatividad aplicable e informar a la Coordinaciéon Administrativa.

7. Revisary conciliar los movimientos bancarios registrados en las plataformas tecnolégicas autorizadas por la federacién y el estado; de
los programas, servicios y estrategias en materia de empleo.

8. Realizar el tramite ante las instancias correspondientes, de las solicitudes de recursos financieros para el pago del personal eventual,
autorizado por la federacion, para llevar a cabo los programas estatales y federales en materia de empleo.

9. Reuvisar, validar y comprobar los recursos financieros ejercidos en los programas, servicios y estrategias en materia de empleo e informar
a las instancias correspondientes de acuerdo con la normatividad establecida.

10. Participar por instruccion de la Direccién General, en los comités que se le designe, asi como en los programas, servicios y estrategias
en materia de empleo.

11. Informar a la Direccion General de los procesos de planeacién, administracion, control y supervision de los programas, servicios y
estrategias en materia de empleo autorizadas por la Federacion y el Estado.

12. Informar a la Coordinacion Administrativa, de la ejecucion de los programas, servicios y estrategias en materia de empleo, derivado de
la suscripcion de convenios y acuerdos.

13. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000201S DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OBJETIVO:

Distribuir, supervisar, controlar e informar sobre la aplicacion de los recursos financieros autorizados provenientes de los gobiernos federal y
estatal, para la operacién de los programas, servicios y estrategias en materia de empleo.

FUNCIONES:

1. Gestionary tramitar la liberacion de los recursos para el cumplimiento de los programas, servicios y estrategias en materia de empleo,
autorizadas por la Federacion y el Estado.

2. Tramitar los recursos financieros ante las instancias correspondientes, para el pago de personal eventual de los programas, servicios y
estrategias en materia de empleo.

3. Integrar los expedientes con la documentacion correspondiente para la comprobacion de los recursos financieros utilizados en los
programas, servicios y estrategias en materia de empleo, y remitirlos a la Coordinacién Administrativa o a la Unidad del Servicio Nacional
de Empleo, segun corresponda.

4. Elaborar, revisar, integrar y enviar a la Coordinacién Administrativa o a la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, segun corresponda,
los reportes financieros correspondientes a los programas, servicios y estrategias en materia de empleo, autorizados por la Federacién
y el Estado.

5. Gestionary realizar los pagos que se generen para la organizacién y el desarrollo de los cursos de capacitacién impartidos en la Entidad
dentro del marco de los programas, servicios y estrategias en materia de empleo.

6. Elaborar e integrar los informes financieros para las instancias correspondientes, derivados de la participaciéon en reuniones de
coordinacion y seguimiento de las acciones realizadas en los programas, servicios y estrategias en materia de empleo.

7. Registrar y controlar la puntualidad y asistencia del personal por contrato, adscrito a la ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo
convenido con la Federacion; asi como realizar las retenciones de descuentos y aportaciones de seguridad social de quienes son
remunerados con recursos de origen federal.

8. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000202S DEPARTAMENTO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coadyuvar en la administracion de los recursos materiales necesarios, de manera eficiente para la aplicacion de los programas, servicios y
estrategias encomendados a la Direccion General.

FUNCIONES:

1. Actualizar y validar los padrones de bienes muebles, asi como los resguardos asignados a la Direccién General, de los programas,
servicios y estrategias provenientes por parte de la Federacion y el Estado.

2. Tramitar y validar las solicitudes para la adquisicién y/o arrendamiento de bienes y servicios para la operaciéon de programas, servicios
y estrategias, ante la Coordinacion Administrativa.
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Gestionar ante la Coordinacion Administrativa la adquisicién de magquinaria, equipo, mobiliario y/o herramienta para los programas,
servicios y estrategias en materia de empleo.

Administrar el uso de vehiculos oficiales adscritos a la Direccién General de Empleo y Productividad, de acuerdo con las indicaciones
que le sean giradas por la persona titular de la misma y a la normatividad vigente en la materia.

Tramitar el suministro de combustibles y lubricantes ante la Coordinacién Administrativa y comprobar su aplicacion; asi como dispersar
y administrar las solicitudes de estos insumos presentadas por las areas solicitantes.

Gestionar y validar que la documentacion de los expedientes del parque vehicular se encuentre actualizada, con apego a la normatividad
aplicable en la materia, asi como dar seguimiento a los procesos juridico-administrativos, derivados de los siniestros ocurridos a los
vehiculos oficiales asignados a la Direccion General.

Realizar el monitoreo con las unidades administrativas de la Direccion General, para verificar y/o detectar el estado fisico/mecanico del
parque vehicular y tramitar la programacion correspondiente del mantenimiento y servicio de reparacion de las unidades vehiculares.

Realizar la liberacion mensual de los enseres, materiales, papeleria, equipo y demas insumos y servicios, para su almacenamiento y
distribucion a las unidades administrativas de la Direccion General, ante la Coordinaciéon Administrativa.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000002S UNIDAD DE PROMOCION Y CONCERTACION
OBJETIVO:

Promover los programas, servicios, estrategias y acciones que desarrolla la Direccién General de Empleo y Productividad; asi como proponer
y operar mecanismos de coordinacion y enlace con las dependencias, organismos auxiliares, instancias gubernamentales y actores del
mercado laboral, con el fin de favorecer la instrumentacién de la politica publica de empleo y productividad laboral.

FUNCIONES:

Promover acciones de sensibilizacion e informacién entre los sectores de la poblacion que laboran en condiciones de informalidad para
coadyuvar en la formalizacién del empleo y autoempleo, con el fin de extender a familiares de las personas trabajadoras, los beneficios
que otorgan los sistemas de seguridad social.

2. Concertar con instancias de los tres niveles de gobierno, instituciones educativas, agrupaciones empresariales, sindicales o
asociaciones civiles, la celebraciéon de acciones transversales para promover el empleo y abatir el desempleo, la informalidad y la
precariedad laboral.

3. Instrumentar, supervisar y evaluar los mecanismos de coordinacion con dependencias y organismos federales, estatales y municipales,
en materia de empleo y productividad; asi como con organizaciones de los sectores obrero y patronal e instituciones educativas, para
facilitar la aplicacion de los programas y servicios que proporciona la Direccién General de Empleo y Productividad.

4. Implementar acciones de concertacion empresarial que le sean instruidas por la persona titular de la Direccién General de Empleo y
Productividad, en coordinacion con las Oficinas Regionales de Empleo, que conlleven al analisis de necesidades y oportunidades que
demanda el sector empresarial, para identificar, clasificar, focalizar y contactar a poblacién empleadora que pueda incorporar en puestos
de trabajo a personas buscadoras de empleo.

5. Difundir los programas y servicios que ofrece la Direccion General de Empleo y Productividad entre las empresas, sindicatos,
instituciones educativas, personas buscadoras de empleo e instancias gubernamentales, para impulsar el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

6. Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre el origen y efectos de variables de desempleo e informalidad laboral, asi
como alternativas para su atencion.

7. Supervisar la aplicacién y seguimiento del proceso de concertacion empresarial que se sigue en las Oficinas Regionales de Empleo,
con el objeto de constatar u orientar la gestion de captura y registro de vacantes de empleo formal, en la Bolsa de Trabajo.

8. Promover a través de platicas al personal de primer nivel en los centros de trabajo, la cultura de igualdad de oportunidades, con la
finalidad de que se incorporen mujeres, jévenes y grupos vulnerables a la fuerza laboral en el Estado de México.

9. Coadyuvar en la operacion y gestion de la Comision de Concertacién y Productividad del Estado de México, en su ambito de
competencia, para facilitar el desarrollo de acciones que permitan elevar la productividad laboral y el empleo.

10. Gestionar la integracion del Consejo Consultivo del Servicio Nacional de Empleo, para lograr la concertacion con los factores de la
produccion estatal y sugerir acciones y estrategias que incidan en el incremento de la productividad y el empleo.

11. Participar en los comités o consejos que le sean instruidos por la persona titular de la Direccion General de Empleo y Productividad y
dar seguimiento a los acuerdos o acciones que de ellos deriven.

12. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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20900005000400L SUBDIRECCION DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO
OBJETIVO:

Coordinar la operacién de programas, servicios, estrategias y acciones de apoyo al empleo, a efecto de propiciar la vinculacion entre las
personas oferentes y demandantes de empleo; fomentando la capacitacion laboral, promoviendo la organizacion formal para el trabajo y el
otorgamiento de apoyos para proyectos productivos de una manera incluyente.

FUNCIONES:

1. Orientar y supervisar la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, convenido con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través
de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo y sus subprogramas.

2. Coordinar las funciones de vinculacion y movilidad laboral, en la aplicacién del Programa de Apoyo al Empleo convenido con la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

3. Proponer estrategias para las campafias de promocion y difusién del Servicio Estatal de Empleo, considerando su cobertura en las
diferentes regiones del Estado.

4. Coordinar la elaboracion y difusion de documentos informativos para la poblacion, con temas de oferta de empleo y capacitacién como
el periédico digital “Ofertas de Empleo”.

5. Establecer mecanismos que permitan brindar asesoria a las personas que buscan integrar una sociedad cooperativa y organizaciones
productivas.

6. Instrumentar y supervisar el desarrollo de programas o acciones que contribuyan a generar empleo o autoempleo en la Entidad.

7. Vigilar el ofrecimiento de apoyos a las personas buscadoras de empleo para su incorporacién o reincorporacion al sector productivo.

8. Supervisar el ofrecimiento de asesoria y herramientas digitales a las personas que laboran en la economia informal, con la finalidad de
facilitar su migracion al sector formal.

9. Coordinar la operaciéon de los Centros de Intermediacion Laboral y del Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (SNETEL), para
atender a la poblacién buscadora de empleo.

10. Coordinar los servicios de bolsa de trabajo, el desarrollo de ferias y jornadas de empleo, plataformas o aplicaciones informaticas que
faciliten la vinculacién laboral.

11. Promover acciones dirigidas a impulsar el empleo, autoempleo y capacitacion para el trabajo de grupos prioritarios.

12. Proponer e impulsar estrategias de apoyo e inclusién laboral de grupos vulnerables, como personas trabajadoras agricolas, personas
con discapacidad, y adultas mayores, asi como personas recluidas en los Centros de Readaptacién Social del Estado, preliberadas o
liberadas de los mismos.

13. Supervisar la ejecuciéon de programas de vinculaciéon laboral convenidos con instancias extranjeras y autoridades federales, para
personas trabajadoras migrantes del Estado de México, con el propdsito de garantizar el respeto a sus derechos humanos y laborales,
acceso a programas y politicas publicas para laborar legalmente.

14. Coadyuvar en la definicién de lineamientos para el funcionamiento de las Oficinas Regionales de Empleo y servicios municipales de
empleo para mejorar la calidad, eficiencia y eficacia de las actividades de promocion de vacantes y atencion de solicitudes.

15. Auxiliar a la persona titular de la Direccién General de Empleo y Productividad en los procesos de planeacion, operacién y supervision
de las Oficinas Regionales de Empleo, que le sean instruidos.

16. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000401L DEPARTAMENTO DE FOMENTO DE ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS PARA EL TRABAJO
OBJETIVO:

Fomentar proyectos productivos orientados a la generacién de empleo o autoempleo en la Entidad, asi como la constitucién de sociedades
cooperativas, mediante la formalizacién y estandarizacién de los métodos y procedimientos de trabajo, y la difusion de las politicas que regulan
su aplicacion.

FUNCIONES:

1.

Identificar y analizar informacién estadistica sobre las zonas y sectores con mayores indices de actividad econémica informal, con la
finalidad de promover la formalizacion del empleo.

2. Integrar y mantener actualizado el catalogo de actividades productivas, susceptibles de ejecucién mediante proyectos de autoempleo,
como base para la orientaciéon de personas interesadas en generar proyectos productivos.

3. Operar y promover programas o acciones de fomento al autoempleo en la Entidad, mediante la creacion o fortalecimiento de iniciativas
de ocupacion por cuenta propia, a fin de estimular la generaciéon o consolidacion de empleos a las personas desempleadas y
subempleadas con el apoyo parcial de equipo y/o maquinaria.

4. Otorgar asesoria juridica y administrativa a personas emprendedoras, fisicas, microempresas y grupos que pretendan organizarse y
registrarse de manera formal para la constitucién de sociedades cooperativas de produccién, distribucion y consumo de bienes y
servicios.
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5. Ofrecer asesoria a personas ocupadas en autoempleos informales, con la finalidad de facilitar su migracién al sector formal.

6. Gestionar las propuestas de adquisiciones de equipamiento de proyectos productivos, ante las instancias correspondientes y de acuerdo
con los ordenamientos juridico administrativos aplicables en la materia, para apoyar la creacion de proyectos de autoempleo.

7. Asesorar y supervisar a las Oficinas Regionales de Empleo en los procesos a seguir para la implementaciéon de programas o acciones
de fomento al autoempleo.

8. Evaluar la viabilidad técnica de los proyectos de inversién productiva presentados por solicitantes de apoyo para el autoempleo y las
turnadas por las Oficinas Regionales de Empleo, con apego a la normatividad aplicable, para elaborar la propuesta del padrén de
personas beneficiarias.

9. Supervisar la integracion de la documentacion comprobatoria de la entrega de maquinaria, equipo, mobiliario y/o herramientas otorgadas
por las Oficinas Regionales de Empleo, mediante los programas de apoyo al autoempleo.

10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000402L DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE VINCULACION Y MOVILIDAD LABORAL
OBJETIVO:

Vincular la oferta y demanda de empleo en las diferentes regiones del Estado de México, a través de los programas, servicios o acciones de
apoyo que se brindan en las Oficinas Regionales de Empleo, con el propésito de aumentar la oferta laboral, evitar la disminucién del ingreso
salarial, incrementar la productividad en las unidades econémicas y tener recursos humanos mejor calificados.

FUNCIONES:

1. Programar, coordinar o apoyar la celebracion de reuniones regionales de empleo, que deban efectuarse para la operacion de los
servicios de vinculacién laboral del Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México.

2. Coadyuvar en la implementacion de estrategias de apoyo e insercion laboral dirigidas a personas trabajadoras agricolas.

3. Operar el Programa de Colocacion de Trabajadores en la Entidad, a través de las Oficinas Regionales de Empleo, para facilitar la
vinculacion entre solicitantes y oferentes de empleo formal.

4. Colaborar con las dependencias, organismos auxiliares e instancias gubernamentales correspondientes, en el seguimiento de los
programas de empleo en los diferentes ambitos de gobierno.

5. Coordinar la operacién en la Entidad y bajo los lineamientos establecidos por las autoridades federales, el subprograma “Movilidad
Laboral Interna de Jornaleros Agricolas; Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT); asi como el
Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas y, Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no
Agricolas”.

6. Colaborar en la realizaciéon de ferias de empleo, en coordinaciéon con las Oficinas Regionales de Empleo y servicios municipales de
empleo, con la finalidad de concentrar en un mismo espacio fisico a las empresas que necesitan personal para cubrir sus vacantes y a
las personas buscadoras de empleo.

7. Promover y coordinar la operaciéon de las Oficinas Regionales de Empleo y servicios municipales de empleo, en los programas
inherentes al departamento.

8. Asesorar y supervisar al personal de las Oficinas Regionales de Empleo en la operacion del Sistema de Informaciéon Automatizado del
Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México.

9. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de reclutamiento y seleccién de personas buscadoras de empleo, en las Oficinas
Regionales de Empleo, y recabar informacion sobre su colocacion.

10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000403L DEPARTAMENTO DE INCLUSION LABORAL, ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y EMPRESAS
SOCIALMENTE RESPONSABLES

OBJETIVO:

Mejorar las probabilidades de insercidon y desempeiio laboral de personas desempleadas, asi como de personas subempleadas de grupos
vulnerables en empleos dignos y formales, que les permita generar ingresos econémicos mas altos, mediante la colaboracion del sector
empresarial y de las diferentes instituciones publicas y de la sociedad civil.

FUNCIONES:

1. Realizar acciones de concientizacion en el sector empresarial que propicien la contratacién de grupos vulnerables en empleos formales,
asi como difundir una cultura de respeto a las diferencias de género, edad, cultura y capacidades.

2. Operar la estrategia "Abriendo Espacios del Programa de Apoyo al Empleo”, con la finalidad de facilitar, apoyar y lograr la insercion a
la actividad productiva de personas adultas mayores, con capacidades diferentes, victimas de delito o de violacién de derechos
humanos, migrantes solicitantes de la condicién de refugiadas, refugiadas y beneficiarias de proteccién complementaria.

3. Promover acciones dirigidas a impulsar el empleo, autoempleo y capacitacion para el trabajo de grupos prioritarios, a fin de que sean
incluidos en el mercado laboral.
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4. Fomentar entre los diferentes sectores empresariales la cultura de la responsabilidad social laboral con el propésito de que implementen
o acrecienten en sus actuaciones medidas orientadas a lograr un impacto positivo en las personas empleadoras, en el medio ambiente
y en el entorno en el que operan.

5. Concertar con el sector empresarial y sus respectivas organizaciones, la captacion de vacantes mediante la bolsa de trabajo de la
Secretaria del Trabajo y el Centro de Evaluacion de Habilidades Laborales, a efecto de disponer de mas y mejores opciones de empleo,
para segmentos de poblacién en situacion vulnerable.

6. Fomentar dentro de las empresas, los distintivos como Empresa Incluyente, que promuevan los gobiernos federal y estatal, con el objeto
de favorecer ambientes laborales inclusivos y equitativos.

7. Coadyuvar a que las Empresas Socialmente Responsables apliquen la politica que implica el acatamiento de la legislacién nacional e
internacional vigente, asi como verificar que contengan las medidas necesarias para dar cumplimiento con las normas relativas a la
proteccion del medio ambiente y el respeto de los derechos humanos.

8.  Aplicar pruebas de habilidades laborales para facilitar la contratacion de las personas buscadoras de empleo en el mercado laboral que
enfrentan mayores barreras, entre los que se encuentran personas con discapacidad y adultas mayores.

9. Ejecutar acciones de inclusion laboral, dirigidas a personas recluidas en los Centros de Readaptacion Social del Estado, asi como de
las preliberadas o liberadas de los mismos, que les sean instruidas.

10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000404L DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
OBJETIVO:

Coordinar la operacion de programas y acciones de capacitacion especifica para personas desempleadas o subempleadas en sus diferentes
modalidades, con el fin de coadyuvar en desarrollar entre ellas, las competencias y habilidades requeridas por el aparato productivo y facilitar
su acceso a un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por su cuenta.

FUNCIONES:
1. Promover y gestionar cursos de capacitacion para el trabajo, con base en los requerimientos del sector productivo de la Entidad.

2. Promover la imparticiéon de cursos que fortalezcan los conocimientos o habilidades de las personas desempleadas o subempleadas,
que les permita insertarse en un trabajo formal.

3. Promover los programas o acciones de capacitacion entre la poblacién desempleada y el sector empresarial.
4. Elaborar documentos informativos con temas de oferta de empleo y capacitacion, para difundir a la poblacién interesada.

5. Establecer coordinacion con instituciones educativas o de formacién para el trabajo, que permita la realizacién de los cursos de
capacitacion a personas desempleadas o subempleadas, para solicitarles la integracion y constante actualizacion de catalogos de oferta
educativa en la Entidad, con el fin de orientar en este rubro, a las personas buscadoras de empleo y empleadoras.

6. Analizar el comportamiento de los programas o acciones de capacitacion para personas desempleadas o subempleadas y proponer los
cambios o ajustes que se requieran, de acuerdo con los resultados obtenidos.

7. Promover la certificacién de competencias laborales para favorecer el incremento de la productividad y competitividad en los centros de
trabajo y elevar la posibilidad de las personas trabajadoras de obtener un mejor ingreso. asi como coadyuvar con las autoridades
federales correspondientes, en gestiones de acceso a la certificacion de personas trabajadoras migrantes.

8. Formular un diagnéstico anual de los perfiles laborales mas buscados por las empresas de la Entidad; para identificar las necesidades
de capacitacion, adiestramiento, adquisicién o reconversion de competencias laborales y darlo a conocer a Instituciones educativas y
centros de formacion para el trabajo.

9. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000300L SUBDIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y POLITICA DE EMPLEO
OBJETIVO:

Coordinar la formulacién de estudios del mercado de trabajo, con la finalidad de coadyuvar en el incremento de la calidad y productividad en
el empleo, asi como impulsar acuerdos para la celebracion de eventos deportivos, culturales y recreativos en favor de la clase trabajadora;
ademas de la ejecucion de programas de acompafiamiento, dirigidos a las personas beneficiarias de programas sociales, de manera que
puedan acceder a apoyos, que les permitan iniciar un proyecto productivo.

FUNCIONES:

1. Realizar estudios sobre aspectos econdmicos y sociales en materia laboral, con el propésito de medir sus efectos para proponer politicas
y acciones.

2. Proponer y, en su caso, operar programas de apoyo a mujeres, cuando su aplicacion corresponda a la Secretaria, en coadyuvancia a
la politica de desarrollo social instituida por la persona titular del Poder Ejecutivo de la Entidad, para que las mujeres tengan las mimas
oportunidades de desarrollo laboral.

3. Instrumentar mecanismos de apoyo a las empresas para incentivar a las personas trabajadoras, a fin de elevar la productividad laboral.
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10.
11.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover y concertar acciones en beneficio de la clase trabajadora, que fomenten la prevision y la responsabilidad social.

Mantener comunicacién con las principales centrales obreras para identificar y difundir mejores practicas en materia de productividad
laboral y politicas de empleo.

Promover la realizacidon de eventos culturales y recreativos dirigidos a las personas trabajadoras y sus familias, en coordinacion con el
sector empresarial y sus sindicatos.

Promover la cultura de calidad y productividad en el trabajo mediante acciones y campanias de difusion.

Coordinar que se brinde asesoria en relaciéon con los tramites correspondientes para la obtencién de becas escolares en instituciones
educativas del sector publico a personal sindicalizado de las empresas ubicadas en el territorio estatal.

Coordinar asesorias a instituciones de educacion media superior, superior y de formacién técnica sobre los perfiles laborales,
competencias, habilidades y politicas para el empleo que el sector productivo requiere.

Analizar y evaluar los indicadores en materia de empleo y productividad en la Entidad, y proponer acciones para elevarlos.

Coordinar la realizacion de andlisis y estadisticas sobre la situacion del mercado laboral en la Entidad, para orientar la politica publica
en la materia.

Auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Empleo y Productividad en los procesos de planeacion, operacion y supervision
de las Oficinas Regionales de Empleo, que le sean instruidos.

Coordinar y revisar los estudios para la aplicacién de mecanismos de conciliacién entre el empleo y la familia en las empresas,
incluyendo al tele-trabajo y la movilidad geografica voluntaria debido a la proximidad de los centros de trabajo, para someterlos a
consideracion de la Direccion General.

Proponer convenios con los sectores publico, social y privado, a fin de que se favorezca el bienestar de las personas trabajadoras.

Coordinar la ejecucion del Programa de Apoyo al Desempleo, disefiado para complementar el ingreso econémico de las personas que
hayan perdido su empleo por situaciones ajenas a su voluntad; asi como los programas de desarrollo social que le sean encomendados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000301L DEPARTAMENTO DE PRODUCTIVIDAD
OBJETIVO:

Orientar a personas trabajadoras y empresas para incrementar su productividad, a través de la sensibilizacion, asistencia técnica, capacitacién
con enfoque por competencias o certificacion de competencias laborales, como estrategia para optimizar el uso de los factores humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos.

FUNCIONES:

1.

Coadyuvar en la operacion y gestiones de la Comision de Concertacion y Productividad del Estado de México, con el objeto de contribuir
a la definicion de objetivos, metas, estrategias, acciones y prioridades en materia de productividad y empleo en el Estado de México.

2. Formular, mantener actualizado y difundir el compendio de alternativas utilizadas por el sector productivo, para elevar la calidad y
productividad laboral.

3. Disefar y poner a disposicién de los sectores productivos, herramientas e informacién util para contribuir al incremento de la calidad y
productividad, con beneficios compartidos.

4. Identificar, promover y reconocer practicas exitosas en la implementacion o mejora de la calidad y productividad laboral, en los centros
de trabajo.

5. Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre comportamiento de la productividad laboral en la Entidad y el impacto de
las politicas publicas en la materia, por municipio, sector y rama de la produccion.

6. Estudiar y difundir mecanismos y nuevas formas de remuneracién que vinculen los salarios y, en general el ingreso de las personas
trabajadoras a los beneficios de la calidad y productividad en los centros de trabajo.

7. Formular estudios para identificar, analizar, desarrollar y difundir esquemas alternativos de trabajo, que contribuyan a mejorar la
productividad, ampliar las posibilidades de empleo, reducir costos, riesgos y tiempo de desplazamientos; beneficiando a la poblacion
vulnerable o alejada de los centros de trabajo.

8. Proporcionar asistencia técnica para facilitar la constitucion y el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad en los centros de trabajo, cuando le sea requerido y en lo que respecta a su esfera de competencia.

9. Celebrar o apoyar eventos presenciales o virtuales, que promuevan o permitan disefiar politicas estatales de productividad, empleo y
el desarrollo de las personas trabajadoras.

10. Brindar asesoria a las personas que laboran en la economia informal, con la finalidad de facilitar su migracién al sector formal.

11. Identificar y sugerir a las empresas mecanismos y nuevas formas de remuneracion que vinculen los salarios y, en general, el ingreso
de las personas trabajadoras, a los beneficios de la productividad.

12. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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20900005000302L. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y APOYO A LOS TRABAJADORES
OBJETIVO:

Impulsar actividades culturales, deportivas y recreativas que coadyuven a elevar el nivel de bienestar de las personas trabajadoras y sus
familias, en apoyo a los centros de trabajo, asociaciones empresariales y agrupaciones sindicales; ademas de favorecer el desarrollo social
de hijas e hijos de las personas trabajadoras, con el propésito de propiciar un ambiente sano que los conduzca a una vida plena y productiva.

FUNCIONES:

1. Promover la realizacién de eventos culturales dirigidos a las personas trabajadoras y sus familias, en coordinacién con el sector
empresarial y sus sindicatos.

2. Promover entre las organizaciones sindicales la formacién de grupos artisticos, culturales, deportivos y de recreacion, para contribuir al
bienestar de las personas trabajadoras.

3. Participar en la coordinacion de las jornadas culturales y deportivas de las personas trabajadoras, para propiciar su salud fisica y mental
y contribuir a la formacion de ambientes arménicos de trabajo en las empresas.

4. Brindar orientacién a las personas trabajadoras sobre las caracteristicas y requisitos de las becas escolares que otorga el gobierno
estatal, para asi, facilitarles la obtencion de este beneficio para sus hijas o hijos que cursen estudios en el sistema educativo de caracter
publico.

5. Revisar la informacién y documentacion en plataforma digital de las solicitudes de becas para su otorgamiento a hijas e hijos de personas
trabajadoras de las organizaciones sindicales, en los casos que se encuentre activo este programa.

6. Realizar los tramites ante la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno Estatal, para otorgar becas a hijas
e hijos de las personas trabajadoras sindicalizadas de las empresas ubicadas en el territorio estatal, cuando corresponda.

7. Difundir a las personas trabajadoras y familiares de éstas, informacioén relacionada a las actividades artisticas, deportivas y ludico
recreativas que ofrecen los gobiernos estatal y municipal.

8. Participar en la ejecucién del Programa de Desarrollo Social “Apoyo al Desempleo”, cuyo propoésito consiste en apoyar a personas que
perdieron un empleo formal, por situaciones ajenas a su voluntad.

9. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900005000303L DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLITICAS DE EMPLEO
OBJETIVO:

Contribuir en la definicién de politicas, programas y lineas de accién encaminados a cumplir las tareas encomendadas a la Direcciéon General
de Empleo y Productividad, asi como a la oportuna y adecuada toma de decisiones, mediante la realizacion de estudios, investigaciones y
analisis estratégicos, en su ambito de competencia.

FUNCIONES:

1. Realizar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de obra rural y urbana.

2. Proveer de informacion especializada para la toma de decisiones a la persona titular de la Direccién General y a personas titulares de
las unidades administrativas, asi como apoyarles en la elaboracion de estudios, analisis, opiniones, recomendaciones, discursos y
posicionamientos.

3. Integrar, operar y mantener actualizada una base de datos, para registrar el comportamiento y tendencias del empleo en la Entidad,
utilizando informacién emitida por los sistemas de mediciéon del empleo y las necesidades de la planta productiva.

4.  Proponer la instrumentacién de politicas publicas que apoyen la generacion, conservacion o desarrollo de empleos por regiones y
sectores de la produccion.

5. Evaluar el grado de impacto y la relaciéon costo-beneficio de las acciones y subprogramas ejecutados por las distintas unidades
administrativas que integran la Direcciéon General de Empleo y Productividad.

6.  Formular estudios para identificar caracteristicas y comportamiento de la informalidad laboral, con la finalidad de preparar proyectos de
politicas publicas que permitan incorporar a la formalidad, a un mayor nimero de personas econémicamente activas y someterlos a
consideracion de la Direccion General.

7.  Orientar la formacién profesional hacia las areas con mayor demanda de talento humano, a través del envio de informes a las
Instituciones educativas y centros de formacion para el trabajo de control estatal, para mantenerles al tanto de las competencias
laborales mas apreciadas por los sectores productivos en cada region.

8.  Operar el sistema de control de gestién de las lineas de accion, subprogramas y programas ejecutados por la Direccién General de
Empleo y Productividad, a efecto de garantizar la cobertura a tiempo, de metas institucionales, ademas de la formulacién y envio de
reportes oficiales.

9. Desarrollar estudios que orienten el disefio y aplicacion de mecanismos de conciliacion entre el empleo y la familia en las empresas,
incluyendo al tele-trabajo y la movilidad geografica voluntaria, debido a la proximidad de los centros de trabajo.

10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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20900005000001M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO TOLUCA
20900005000002M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO IXTAPALUCA
20900005000003M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO ECATEPEC
20900005000004M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO TLALNEPANTLA
20900005000005M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO NEZAHUALCOYOTL
20900005000006M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO ATLACOMULCO
20900005000007M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO VALLE DE BRAVO
20900005000008M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO TEJUPILCO
20900005000009M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO NAUCALPAN
20900005000010M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO SAN MATEO ATENCO
20900005000011M OFICINA REGIONAL DE EMPLEO LA PAZ

OBJETIVO:

Operar en la circunscripcion territorial correspondiente, los programas y servicios a cargo de la Direccion General de Empleo y Productividad,
con la finalidad de vincular a las personas solicitantes de empleo con las opciones de trabajo que se presenten y mediante la prestacion de
servicios de bolsa de trabajo, ferias o jornadas de empleo y talleres.

FUNCIONES:

1. Proporcionar los servicios y desarrollar las acciones contempladas en el Programa de Apoyo al Empleo, sus subprogramas y estrategias,
en los términos que le sean instruidos por la Direccién General de Empleo y Productividad.

2. Operar el servicio de bolsa de trabajo para proporcionar orientacion a las personas buscadoras de empleo sobre las vacantes que se
tienen registradas, de acuerdo con el perfil laboral de la persona solicitante y el requerido por el sector empresarial.

3. Apoyar, en la ejecucién de los Programas de Fomento al Autoempleo, Apoyo al Desempleo y Apoyo a las Mujeres, para acercar sus
beneficios a personas desempleadas con domicilio en las regiones bajo su responsabilidad.

4. Recibir los proyectos de inversion productiva, presentados por solicitantes de apoyo para el autoempleo y turnarlos a la unidad
administrativa correspondiente para evaluar su viabilidad técnica.

5. Integrar la documentaciéon comprobatoria de la entrega de maquinaria, equipo, mobiliario y/o herramienta otorgada mediante los
programas de apoyo al autoempleo, para su envio6 a la unidad administrativa correspondiente.

6. Concertar con instituciones educativas o de formacion para el trabajo, la realizacion de cursos de capacitacion a personas
desempleadas o subempleadas y/o beneficiarias del Programa de Desarrollo Social Fomento al Autoempleo.

7. Atender y vincular a personas desempleadas interesadas en incorporarse a cursos de capacitacion, para la adquisicion, reforzamiento
0 actualizacion de competencias laborales, que les permitan postularse, con mayor oportunidad, a las vacantes de empleo.

8. Ejecutar y/o supervisar el desarrollo de los cursos de capacitacion que le sean instruidos, de manera que las personas en condicién de
desempleo, registradas en la bolsa de trabajo, tengan la posibilidad de prepararse para el desarrollo de actividades productivas.

9. Celebrar ferias, jornadas de empleo y talleres para personas buscadoras de empleo, a fin de propiciar la vinculacion entre empleadores
y solicitantes de empleo.

10. Promover y apoyar la movilidad laboral por medio del subprograma del mismo nombre, instruido por el Servicio Nacional de Empleo y
con el fin de posibilitar el traslado de personas buscadoras de empleo a sitios distintos a su lugar de residencia.

11. Mantener comunicacion con el sector patronal de la region, con el proposito de apoyarles en el perfilamiento, difusién y cobertura de
sus vacantes de empleo.

12. Asesorar a los servicios municipales de empleo de su circunscripcion territorial, con el objeto de darles a conocer las caracteristicas y
manejo de los programas y servicios que ejecuta la Direccion General de Empleo y Productividad.

13. Llevar a cabo reuniones a nivel regional con los servicios municipales de empleo, para coordinar la realizacién de ferias o jornadas de
empleo, la prestacién de servicios de intermediaciéon y movilidad laboral; ademas de informarles sobre los programas de desarrollo
social a cargo de la Direccion General.

14. Atender las acciones de productividad laboral, de bienestar y apoyo a las personas trabajadoras, asi como coadyuvar en la celebracion
de estudios que le sean encomendados.

15. Brindar asesoria a las personas que laboran en la economia informal, con la finalidad de organizarse y registrarse de manera formal
para la constitucion de sociedades cooperativas de produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios.

16. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900006000000L PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
OBJETIVO:

Proteger los derechos de las personas trabajadoras y sus beneficiarios, mediante asesoria y representacion juridica gratuita en el ambito que
se relacione con la aplicacion de las normas del trabajo, y la conciliacién administrativa, asistiéndolas también; si asi lo solicitan, ante el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de México, los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de México, y cualquier otra autoridad
laboral competente en la materia. Asi como la asesoria juridica a los sindicatos que lo soliciten.
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FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Instruir la elaboracion y difusion de programas de los derechos y obligaciones laborales entre las personas trabajadoras, beneficiarias
y sindicatos, para que se tenga conocimiento de sus garantias y sepan el procedimiento para ejercerlas, donde solicitar asesoria y
representacion juridica.

Emitir y difundir lineamientos a seguir por las Subprocuradurias, para la asesoria y representacion que soliciten las personas
trabajadoras, beneficiarias y los sindicatos en materia laboral.

Interactuar ante los Tribunales Laborales para la unificacion de criterios que éstos sostengan, con el proposito de salvaguardar la
imparticiéon de justicia laboral que le competa, a fin de dar solucién a los conflictos laborales individuales y colectivos que se suscitan
entre las unidades econémicas y las personas trabajadoras.

Proponer estrategias, programas y acciones con la Direccion General de Inspeccién e Inclusion Laboral y con la Direccién General de
Empleo y Productividad, para la atencion integral de los conflictos laborales que afecten a la mujer trabajadora, a las personas menores
de edad y trabajadoras mexiquenses en general.

Proponer mecanismos de coordinacién con autoridades federales, estatales o municipales y con la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo, con el propdsito de unificar criterios para la eficaz formulacién de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
en materia laboral.

Instruir el resguardo de los convenios y actuaciones de las autoridades laborales en donde sea participe la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo y, en su caso, proporcionar a solicitud de parte las copias certificadas de los mismos, para dar legalidad y constancia de lo
actuado.

Definir y unificar los criterios para la atencién y tramite de los asuntos de competencia de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a
fin de proteger los derechos de las personas trabajadoras, sus sindicatos o personal beneficiado, ante los Tribunales Laborales.

Analizar y decidir sobre el retiro de los servicios de asesoria y representacion juridica gratuita que brinda la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo a las personas usuarias que incurran en alguno de los supuestos que sefiale la normatividad aplicable.

Promover programas de mejora continua de los servicios que ofrece la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para que las asesoria
y representacion legal que ofrece el personal estén actualizados y acordes a las reformas y programas de innovacion actuales.

Establecer los criterios de conciliacion y celebracion de convenios en los conflictos laborales de su competencia, para un mejor servicio
a personas usuarias y unificacion del actuar del personal de la dependencia.

Instruir la denuncia ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, las presuntas irregularidades en que incurran las personas
servidoras publicas adscritas a la Procuraduria.

Dirigir las acciones de conciliacién entre las partes interesadas, cuando a peticion de estas se intervenga para solucionar conflictos
laborales.

Supervisar que se proporcione asesoria y representacion juridica con perspectiva de género y grupos vulnerables ante cualquier
autoridad laboral.

Supervisar que las Procuradurias Auxiliares representen y asesoren juridicamente a las personas trabajadoras, beneficiarias y a los
sindicatos ante las autoridades competentes, para la defensa de sus derechos en conflictos individuales o colectivos, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Coordinar acciones de difusién de la cultura de la legalidad en materia laboral a la poblacion mexiquense, a través de la pagina web de
la dependencia, para que esté enterada de las reformas y actualizaciones laborales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20900006000100T SUBPROCURADURIA ZONA NORORIENTE
20900006000200T SUBPROCURADURIA ZONA ORIENTE
20900006000300T SUBPROCURADURIA ZONA CENTRO

OBJETIVO:

Coordinar y vigilar que se proporcione asesoria y representacion juridica a las personas trabajadoras, beneficiarias de estas y/o a los
sindicatos que lo soliciten en forma individual o colectiva en el &ambito de sus atribuciones, asi como la conciliacion administrativa y la asistencia
en materia laboral ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, los Tribunales del Poder Judicial del Estado de México, y
cualquier otra autoridad laboral competente en la materia.

FUNCIONES:

1.

Elaborar y presentar a la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, los informes relativos a los programas de trabajo
asignados, cuando estos le sean solicitados.

2. Informar a la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, sobre las presuntas violaciones a la legislacién laboral, por
parte de las personas con de caracter de empleadores, para que por su conducto se hagan del conocimiento a la Direccién General de
Inspeccién e Inclusién Laboral o la autoridad competente.

3. Aprobar y autorizar el dictamen sobre los impedimentos que tengan las personas servidoras publicas adscritas a la Procuraduria, para
conocer determinados asuntos, en los cuales pueda existir conflicto de intereses.
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4. Proponer a la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo programas y acciones en materia de conciliacién tutelar,
respecto al trabajo de menores, y verificar su cumplimiento.

5. Coordinar y vigilar que se proporcione asesoria y representacion a las personas trabajadoras, beneficiarias y a los sindicatos, cuando
asi lo soliciten, en conflictos laborales, ya sean individuales o colectivos; o bien, cuando asi le sea instruido por la persona titular de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

6. Recibir y atender las quejas que presenten las personas trabajadoras, beneficiarias y los sindicatos, sobre la presunta violacion de
normas laborales, con la finalidad de brindarles la asesoria correspondiente, y en su caso, la representacion juridica si asi lo determinan.

7. Vigilar la representacion y el asesoramiento a las personas trabajadoras, beneficiarias y/o sindicatos cuando asi lo soliciten, en forma
individual o colectiva, ante cualquier autoridad laboral, en los asuntos que se relacionen con las normas de trabajo, asi como la
interposicion de los recursos legales correspondientes de las personas trabajadoras.

8. Concertar citas con las partes interesadas y proponer soluciones conciliatorias para el arreglo de los probables conflictos laborales entre
trabajadores y empleadores, asentando los resultados en las actas autorizadas.

9. Vigilar el acompafiamiento a las personas trabajadoras que asi lo soliciten, ante el Centro Estatal de Conciliaciéon Laboral, para iniciar
el procedimiento de conciliacion.

10. Atender con oportunidad y eficiencia el sistema de atencién ciudadana que turna la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal.

11. Supervisar y vigilar el manejo de los libros de registro de asuntos, y de los demas que sean necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la Subprocuraduria.

12.  Analizar, estudiar, compilar y difundir las tesis y los criterios jurisdiccionales en materia de Derecho del Trabajo, entre las personas
servidoras publicas adscritas a la Subprocuraduria, para la adecuada defensa de los derechos de las personas trabajadoras,
beneficiarias y de los sindicatos.

13. Supervisar la aplicacion de medidas que procuren la defensa de los derechos de las personas trabajadoras, beneficiarias y/o sindicatos
que asi lo soliciten.

14. Proponer para la aprobacion de la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo los criterios y lineamientos juridicos que
se consideren necesarios para la atencion y tramite de los asuntos en los que la Procuraduria sea parte.

15. Someter al conocimiento de la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, los incidentes relacionados a la suspension
definitiva de los servicios de representacion y asesoria juridica gratuita que brinda la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a las
personas usuarias que incurran en alguno de los supuestos que sefale la normatividad aplicable.

16. Operary verificar el sistema de registro de asesorias y representacion juridica laboral, para optimizar la atencién a las personas usuarias
y garantizar que el servicio que se brinda sea eficaz y eficiente.

17. Participar en los actos de conciliacion de aquellos conflictos que por su particularidad lo requieran, o bien, porque le sean asignados de
forma directa por la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

18. Difundir entre las personas trabajadoras, beneficiarias y/o sindicatos los derechos laborales, a través de la pagina web de la
dependencia, para que estén enterados de las reformas y actualizaciones laborales.

19. Verificar y supervisar el funcionamiento del archivo en las Oficinas Regionales a su cargo, y brindar el tratamiento de los expedientes
de acuerdo con la normatividad aplicable.

20. Presentar a la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, los criterios contradictorios en que incurran los tribunales
laborales, para que se hagan de su conocimiento y se unifiquen los mecanismos de representacion juridica a las personas usuarias, y
evitar que existan discrepancias en la defensa.

21. Difundir entre el personal de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo los criterios que emita la persona titular de la misma, para
homologar la atencién en la asesoria y representacion juridica a la poblacién usuaria.

22. Supervisar y verificar el cumplimiento de las politicas y estrategias en materia de conciliacién, a efecto de que sean congruentes con
las prestaciones que legalmente les corresponden a las partes en conflicto, en términos del acuerdo de voluntades de las partes y de
la legislacion vigente.

23. Supervisar las actuaciones en juicio por parte de las personas servidoras publicas adscritas a la Procuraduria, y, en su caso, intervenir
a efecto de que se cumpla la legislacién laboral en beneficio de las personas trabajadoras, beneficiarias y sindicatos.

24. Verificar cuando lo solicite la persona supervisora de procuradurias auxiliares, los proyectos de escritos iniciales de demandas que sean
elaborados por las personas servidoras publicas adscritas a las Oficinas Regionales a su cargo, asi como verificar el apego a la
legislacion vigente y a los criterios establecidos para ello.

25. Supervisar la concentracion, guarda y control de los convenios y actuaciones laborales donde sea parte la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo y, en su caso, proporcionar a solicitud de parte, copia de los mismos.

26. Supervisar y autorizar los dictamenes de improcedencia del ejercicio de acciones o de la interposicion de las demandas de amparo,
que sometan a su consideracion las personas con cargo de Supervisiones de Procuradurias Auxiliares.

27. Supervisar que, en los casos de riesgos profesionales el expediente de la persona trabajadora contenga los dictamenes médicos
correspondientes expedidos por las instancias competentes.

28. Supervisar la participacion de las personas servidoras publicas adscritas a la Subprocuraduria, cuando a peticion de los tribunales
laborales se intervenga en un juicio en el que sea parte una persona menor de edad.
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29.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

SUPERVISIONES DE PROCURADURIAS AUXILIARES
OBJETIVO:

Supervisar y vigilar que las actividades que realicen las Procuradurias Auxiliares de la Defensa del Trabajo, relacionadas con la conciliacién
administrativa, asesoria y representacion juridica, individual o colectiva, se brinde con eficiencia y eficacia a las personas trabajadoras,
beneficiarias y sindicatos.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

13.

Llevar a cabo visitas de supervision a las personas titulares de las Procuradurias Auxiliares en las instalaciones de los Centros de
Conciliacion Laboral, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de México, asi como del
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y sus salas Auxiliares, segin sea el caso, a fin de verificar el cumplimiento de sus
obligaciones.

Concertar citas con las partes interesadas y proponer soluciones conciliatorias para el arreglo de los conflictos laborales entre los
poderes publicos del estado, municipios, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter estatal y municipal y 6rganos
autdbnomos y sus personas trabajadoras de los que tengan conocimiento, asentando los resultados en las actas autorizadas.

Asistir a las personas trabajadoras que asi lo soliciten ante el Centro Estatal de Conciliacion Laboral, para iniciar el procedimiento de
conciliacion.

Recibir y atender las quejas de las personas trabajadoras, beneficiarias y sindicatos, con motivo de la atencién de las Procuradurias
Auxiliares, asi como prevenir y/o denunciar ante las autoridades competentes la violacion de normas laborales, promoviendo las
instancias y los tramites que sean necesarios con la finalidad de hacer valer sus derechos.

Llevar el registro y control de los juicios con resolucién condenatoria y absolutoria que tienen las Procuradurias Auxiliares, a fin de
conocer la eficacia y eficiencia en el servicio.

Determinar con las Procuradurias Auxiliares la interposicion del juicio de amparo en los juicios con laudo contrario a los intereses de las
personas trabajadoras, asi como llevar el control y supervisién de los mismos.

Supervisar que las Procuradurias Auxiliares representen y asesoren juridicamente a las personas trabajadoras, beneficiarias o
sindicatos ante las autoridades laborales competentes, realizando los tramites correspondientes de acuerdo con los ordenamientos
legales aplicables.

Notificar a las Subprocuradurias, de las personas usuarias que incurran en alguna de las causales de suspension definitiva de los
servicios de representacion y asesoria juridica gratuita que brinda la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, sefialados en la
normatividad aplicable.

Elaborar y presentar a las personas titulares de la Procuraduria y Subprocuradurias, los informes relativos a los programas de trabajo
asignados, de forma quincenal o cuando estos le sean solicitados.

Supervisar, analizar y, en su caso, autorizar los proyectos de escritos iniciales de demandas que sean elaborados por las personas
servidoras publicas adscritas a las Oficinas Regionales a su cargo, verificar el apego a la legislacion vigente y a los criterios establecidos
para ello.

Supervisar la concentracién, guarda y control de los convenios y actuaciones laborales donde sea parte la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo y, en su caso, proporcionar a solicitud de parte copia de los mismos.

Supervisar y autorizar los dictamenes de improcedencia del ejercicio de acciones o de la interposicion de las demandas de amparo,
que sometan a su consideracion las personas encargadas de las Procuradurias Auxiliares de su adscripcion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

PROCURADURIAS AUXILIARES
OBJETIVO:

Asesorar y representar legalmente de forma gratuita a las personas trabajadoras que lo soliciten en conflictos laborales, ante cualquier
autoridad laboral, ya sea de forma individual o colectiva, asistiéndolos en la conciliaciéon administrativa y ante el Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de México y Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de México, cuando asi lo soliciten.

FUNCIONES:

1.

Recibir y atender las quejas de las personas trabajadoras, beneficiarias o de los sindicatos que asi lo soliciten, asi como prevenir o
comunicar por escrito a su superior inmediato la violacidon de las normas laborales, promoviendo las instancias o tramites que sean
necesarios, a fin de hacer respetar los derechos de las personas trabajadoras en la regién de su competencia.

Concertar citas con las partes interesadas y proponer soluciones conciliatorias para el arreglo de los probables conflictos laborales entre
las personas trabajadoras de la iniciativa privada, entre los poderes publicos del estado, municipios, organismos descentralizados,
fideicomisos de caracter estatal y municipal y érganos auténomos y sus personas trabajadoras, de los que tenga conocimiento
asentando los resultados en las actas autorizadas, asi como asistirlos ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México
cuando asi lo soliciten.

Reunir a las partes interesadas y procurar una conciliacién entre ambas, a fin de lograr un arreglo en los conflictos laborales, asentando
los resultados en el acta respectiva.
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4. Dar a conocer a las personas trabajadoras, beneficiarias y a los sindicatos que asi lo soliciten, los derechos y obligaciones laborales
que les correspondan.

5. Reportar los incidentes relacionados a la suspension definitiva de los servicios de representacion y asesoria juridica gratuita que se
brinda a las personas usuarias de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

6. Proponer alternativas de soluciones que tengan por objeto evitar o dirimir una controversia surgida con motivo de la relacion de trabajo.

7. Citar oportunamente a las personas trabajadoras, beneficiarias o a los sindicatos para que acudan a las citas, audiencias y diligencias
en las que sean requeridos, a través de los medios que tenga a su alcance.

8. Estudiar y tramitar oportunamente los asuntos y conflictos que le sean planteados hasta obtener una resolucién definitiva que cause
ejecutoria, incluyendo el Juicio de Amparo.

9. Participar en las citas conciliatorias, audiencias y demas diligencias que se tengan programadas o que le sean turnadas y recabar la
documentacién correspondiente al asunto encomendado.

10. Representar a las personas trabajadoras, beneficiarias o a los sindicatos que asi lo soliciten ante las autoridades correspondientes,
para la realizacién de gestiones, ejercicio de acciones e interposiciéon de recursos o, en su caso, formular el dictamen correspondiente
de improcedencia y someterlo a la consideracion de sus superiores.

11. Informar por escrito a la persona superior jerarquica, del resultado de las diligencias en que intervengan y sus labores desarrolladas.

12. Llevar el registro en el archivo de tramite y hoja de control Excel los asuntos que les sean encomendados, a fin de que se pueda conocer
su estado real.

13. Integrar los expedientes de los asuntos a su cargo, con los documentos derivados de las actuaciones ante las autoridades laborales,
asi como de aquellos de los que se pueda determinar una estrategia juridica, para el caso de que haya fracasado la conciliacion y exista
la necesidad de promover un juicio laboral por medio del escrito inicial de demanda.

14. Atender los asuntos que les sean encomendados y resolver las consultas juridicas que les formulen respecto de los mismos.

15. Informar a las personas interesadas, el estado que guardan sus asuntos y elaborar la correspondencia relacionada con aquellos que
tenga a su cargo.

16. Hacer del conocimiento de la persona superior jerarquica, los impedimentos que tengan para conocer de determinados asuntos y que
puedan ser causa de excusas, a efecto de que previo dictamen sean calificados de procedentes o no.

17. Solicitar y recabar de las instancias competentes, los dictamenes técnicos correspondientes, para registrar los datos precisos y llevar a
cabo la representacion juridica de la poblacion usuaria.

18. Hacer las peticiones, gestiones y tramites ante las autoridades jurisdiccionales y administrativas, para la defensa de los derechos de
las personas trabajadoras, beneficiarias o de los sindicatos.

19. Solicitar por conducto de la persona superior jerarquica, la realizacion de inspecciones y diligencias administrativas en las que deba
intervenir la Direccidon General de Inspeccién e Inclusién Laboral.

20. Recabar de la persona interesada los datos, elementos y medios de prueba de que disponga para la tramitacién de los asuntos que se
le encomienden, teniendo estos, caracter de confidenciales.

21. Analizar los asuntos que les sean encomendados y proyectar el dictamen de improcedencia del ejercicio de acciones o de la
interposicion de las demandas de amparo.

22. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para la defensa legitima de los derechos de las personas trabajadoras,
beneficiarias o de los sindicatos.

23. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VII. DIRECTORIO
Mtra. Delfina Gémez Alvarez
Gobernadora Constitucional del Estado de México
Prof. Norberto Morales Poblete
Secretario del Trabajo
Lic. Omar Mafén Juarez
Titular Suplente de la Direccion General
de Inspeccion e Inclusién Laboral
Lic. José Francisco Cabrera Anaya
Titular Suplente de la Direccidn
General de Empleo y Productividad
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Dr. Efrén Sanchez Lopez
Procurador de la Defensa del Trabajo

M. C. Mariano Villegas Acosta
Secretario Particular

Francisco Mandujano Soto
Coordinador Administrativo

Lic. Angeles Maria del Carmen Sanchez Santana
Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion

Dr. Guillermo Vergara Martinez
Titular del Organo Interno de Control

Ing. Rafael Armando Arellanes Caballero
Coordinador de Estudios y Proyectos Especiales

Lic. Araceli Mejia Gémez
Coordinadora Juridica, de Igualdad de
Género y Erradicacién de la Violencia

IX. VALIDACION

SECRETARIA DEL TRABAJO

Prof. Norberto Morales Poblete
Secretario del Trabajo

(Rubrica).
Lic. Omar Mafén Juarez Lic. José Francisco Cabrera Anaya
Titular Suplente de la Direccion General de Titular Suplente de la Direccion General
Inspeccion e Inclusién Laboral de Empleo y Productividad
(Rabrica). (Rubrica).

Dr. Efrén Sanchez Lépez
Procurador de la Defensa del Trabajo
(Rabrica).

UNIDADES STAFF

M. C. Mariano Villegas Acosta Francisco Mandujano Soto
Secretario Particular Coordinador Administrativo
(Rubrica). (Rubrica).
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Lic. Angeles Maria del Carmen Sanchez Santana Dr. Guillermo Vergara Martinez
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Titular del Organo Interno de Control
Programacion y Evaluacién (Rubrica).
(Rabrica).
Ing. Rafael Armando Arellanes Caballero Lic. Araceli Mejia Gomez
Coordinador de Estudios y Proyectos Especiales Coordinadora Juridica, de Igualdad de Género
(Rubrica). y Erradicacion de la Violencia
(Rubrica).

OFICIALIA MAYOR

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacion
(Rubrica).

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo, deja sin efectos al publicado el 3 de agosto de 2022, en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

XI. DICTAMINACION Y CREDITOS

El presente Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo, cumple con los lineamientos técnicos establecidos en la materia,
por lo cual la Direccion General de Innovacién dictaminé procedente para que sea implementado y publicado en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, mediante oficio numero 2340000L-0421/2024, de fecha 10 de septiembre de 2024.

La elaboracion del manual estuvo a cargo de las siguientes personas servidoras publicas:

SECRETARIA DEL TRABAJO

Francisco Mandujano Soto
Coordinador Administrativo

La dictaminacion técnica estuvo a cargo de las siguientes personas servidoras publicas:

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Mtra. Claudia Guadalupe Lizarraga Rivera
Encargada del Despacho de la Direccion de
Organizacion y Desarrollo Institucional

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Manuales de Organizacion

P. Lic. Edgar Pedro Flores Albarran
Jefe del Departamento de
Manuales de Organizacién Il

Mtra. ltzel Palma Pérez
Analista “A”
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